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I. INTRODUCCION

Nuestro pais ha conseguido importantes logros en materia educativa: cobertura, alta inversidn en
infraestructura, equipamiento y programas focalizados. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos, la
desigualdad educacional y la segregacién contindan en niveles alarmantes y la Educacién Publica se ha
visto especialmente reducida y fragilizada.

La Direccidn de Educacién Municipal de Angol desde hace varios anos, estd generando iniciativas
para morigerar las grandes dificultades observadas a nuestro sistema educacional. En este sentido, se
disefia el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2016, en armonia y coherencia con los pilares de
la reforma educacional para que todos nuestros estudiantes, independientemente del origen, condicidn,
historia o lugar de procedencia puedan integrarse a un proceso educativo donde sea reconocido, y
acceda a experiencias de aprendizaje que le permita desplegar talentos y lograr las competencias
requeridas por la sociedad actual.

En este contexto, se implementara un Plan Educativo Municipal que contemple los pilares basicos
gue fundamentan la Reforma Educacional, en relacién con:

e La Calidad Educativa: La gestién educacional de nuestros establecimientos no sélo se orientara a los

resultados del SIMCE, sino que se enfatizaran procesos de desarrollo integral en el marco de los
“Otros Indicadores de Calidad Educativa”.
Una educacion de calidad es aquella que asegura que todos los nifios, nifias y jovenes logren la
adquisicion de los conocimientos, las capacidades, las destrezas y las actitudes que les sean
necesarias para enfrentar la vida adulta con las competencias suficientes que les aseguren el éxito
laboral y personal.

e Segregacion e Inclusion: Chile es el segundo pais con mas segregacion social entre los paises
evaluados por PISA, por lo que esta Direccidn tiene como un objetivo transversal contribuir a reducir
la segregacion de todo tipo y contar con establecimientos educacionales cada vez mas integradores
e inclusivos desde la perspectiva educativa, social y cultural. Doce establecimientos educacionales
cuentan con Programas de Integracion Escolar (PIE), lo que, sin duda, contribuye a un pais mas
inclusivo.

e Gratuidad Universal y Fin al Lucro en todo el Sistema: Todos nuestros establecimientos

implementan un PME-SEP cuyas acciones se desarrollan con cargo a la Subvencién Escolar
Preferencial, lo que favorece la calidad de los procesos educativos sin necesidad de cobro alguno.
En Angol, la Educacién Municipal, ha tenido un sostenido y notorio mejoramiento que queda
reflejado en los indicadores que el Ministerio de Educacién ha establecido y junto con ello, todos los
establecimientos Municipales de Angol, estdn estableciendo metas precisas y evaluables. Al igual
que los Directores que estdn cumpliendo con las Ley 19.933 y la Ley 19.979, en relacién con sus
compromisos de gestion.

La Asociacién Chilena de Municipalidades, en los seminarios de Huechuraba y Cabrero (abril, 2014),
reconocen el valor de la Educacidon Escolar Publica como un DERECHO SOCIAL y una herramienta
fundamental para el desarrollo del pais y ha hecho propia la demanda ciudadana de que esta debe ser
gratuita, de calidad y sin lucro.

En el ambito técnico-pedagdgico, la ACHM sefala que es evidente que se debe mejorar la calidad,
eliminar el lucro y la segregacién y que, en el ambito de la calidad, no obstante que el rol del profesor es
fundamental, no se puede soslayar el impacto del nivel socioecondmico y cultural de las familias.
Afortunadamente, en los establecimientos municipalizados de Angol, la falta de financiamiento se ha
revertido paulatinamente en el Ultimo lustro con la implementacion de leyes como la SEP, (Subvencidn
Escolar Preferencial) y el PIE, (Programa de Integracion Escolar); también ha contribuido el Programa
FAGEM y el Fondo de apoyo a la Educacion Municipal de Calidad, afio 2013 y actualmente el Fondo de
Apoyo a la Educacién Publica (FAEP), entre otros.



En la Ley N° 20.370, mds conocida como LEGE, se establece una nueva arquitectura de la
educaciéon chilena, la que contempla una modernizaciéon de la Educacidon Parvularia, Basica, Media,
Adulto y Educacién Especial producto de un amplio consenso entre los diversos sectores politicos y
actores nacionales clave.

La mencionada LEGE establece la existencia del Consejo Nacional de Educacidn que es el
organismo que aprueba o rechaza las proposiciones realizadas por el MINEDUC. También tiene su
origen en esta ley, la Superintendencia de la Educacién que entré en vigencia el afio 2012 y que tiene
como funcién principal la fiscalizacion del cumplimiento de la normativa que da origen al
Reconocimiento Oficial del Estado. La Agencia de calidad comenzé a funcionar de hecho a mediados de
2013 y tiene la mision de velar por el cumplimiento de los resultados SIMCE, estdndares de aprendizaje,
los estandares indicativos de desempefio y los otros indicadores de calidad educativa y recientemente,
la Ley N° 20.845, De Inclusidon Escolar, que regula admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aportes
del estado.

Il. RESUMEN EJECUTIVO

La elaboracion del PADEM tuvo como insumos: las principales lineas de accidn del PLADECO, los
P.E.l.,, PME-SEP, de cada establecimiento educacional, Ley N° 20.370, Ley N° 20.248, Ley N° 20.501, los
pilares de la Reforma Educacional, la Ley de Inclusidn, N° 20.845 y las orientaciones del MINEDUC.

Este instrumento de planificacion permite al municipio tener una visién de conjunto sobre el
estado actual de la educacién que administra, proyectandola, dotdndola de sentido y contenido;
favorece la toma de decisiones en forma participativa, permitiendo que profesores, alumnos,
apoderados y otros agentes comunitarios expresen sus expectativas y aspiraciones sobre la educacién; y
sirve para evaluar publicamente los logros obtenidos cada afo, revisar métodos empleados e introducir
innovaciones a la gestidn de la educaciéon municipal.

El PADEM como toda planificacidon estratégica contempld el desarrollo de los componentes
caracteristicos que, en este caso, se sintetizan en los siguientes tépicos:

l.-Introduccion

Il.-Resumen Ejecutivo

Il.-Visién

IV.-Misidn

V.-Diagndstico

VI.-Objetivos y metas estratégicas

VII.-Politicas de la Educacién Comunal
VIII.-Programas de Accidn Priorizados

IX.- Programa presupuestario 2016.

X.- Dotaciones Docentes de los Establecimientos

XI.- Justificacién Docente



Para realizar el diagndstico del PADEM se utilizd la proyeccion de poblacién del INE para el aio
2012 Y 2015, la Encuesta Casen 2011, el indice de Desarrollo Humano publicado por MIDEPLAN,
estadisticas 2012 del Ministerio de Educacidn y la informacidn que la Direccién de Educacidn posee en
sus bases de datos, debido a que los datos del INE 2013, derivados del ultimo CENSO se han cuestionado
fuertemente por la comunidad nacional. También se constituyeron mesas de trabajo con la participacion
de Directores- Jefes Técnicos-Coordinadores PIE- representante de los Asistentes de la Educacion- Senda
Previene-Docentes- representantes de Centros de Padres.

Los objetivos y metas estratégicas de la comuna se disefiaron a partir de los Proyectos
Educativos Institucionales a cuatro afios (2015-2018) y PME- SEP (anual) de cada establecimiento
educacional, los que son coherentes con las politicas comunales y se materializaran a través a través de
los Programas de accién priorizados.

Como fruto de una evaluacién de los Programas de Accidon se han introducido cambios en
algunos de ellos, se han refundido otros y en definitiva se ha querido mejorar las propuestas de trabajo
gue se materializaran en acciones que se desarrollaran en las aulas de los Establecimientos Municipales.
Al mismo tiempo los Programas de Accién se han formulado con la debida coordinacién con los
organismos involucrados.

Las dotaciones docentes se han construido a partir de las propuestas de cada Establecimiento,
establecidas en sus respectivos PEl, en coherencia con la vision y misidn del DEM, considerando las
disposiciones legales y el presupuesto disponible.

1. VISION

Ser una entidad que genera condiciones institucionales favorables para que las comunidades
educativas contribuyan a la formacidn integral de los estudiantes, incorporandolos a los procesos
cientificos- tecnoldgicos que les permitan codificar y decodificar informacion significativa para el
desarrollo de su vida intelectual, moral, afectiva y fisica, de tal forma que puedan integrarse productiva
y creativamente al medio local, nacional e internacional, considerando la institucionalidad vigente, en el
contexto de la inclusidn, la interculturalidad y el respeto al medio ambiente.

IV. MISION

Liderar, articular y consolidar practicas de gestién que permitan a los equipos directivos,
técnicos-pedagdgicos y actores clave del sistema, conducir a la comunidad educativa hacia el logro de
los estdndares de aprendizajes y los otros indicadores de calidad educativa en el contexto de la Ley
General de Educacién, ley de igualdad de oportunidades e inclusidon social y la institucionalidad
educacional vigente.

V. DIAGNOSTICO

5.1 Antecedentes Generales

5.1.1 Antecedentes Regionales

La Regién de La Araucania limita al norte con la Region del Bio Bio, al sur con la Region de Los
Rios, al este con la provincia de Neuquén, Republica Argentina, y al oeste con el Océano Pacifico. Se
extiende entre los paralelos 372 35’ y 39237’.

Su superficie total alcanza 31 mil 842 kilémetros cuadrados y se divide administrativamente en
las provincias de Malleco, con once comunas, Cautin Norte y Cautin Sur, con 21 comunas. Su capital
regional es la ciudad de Temuco.



Al 30 de junio del aifio 2010, segun estimaciones del INE, registraba una poblacién total de 970
mil 419 habitantes, de los cuales 659 mil 274 (68 por ciento) vivian en zonas urbanas y 311 mil 145 (32
por ciento) en zonas rurales. La densidad poblacional alcanza a 30,47 habitantes por kildmetros
cuadrados.

Es la segunda region del pais con mayor ruralidad y ademds la que cuenta con el mas alto
porcentaje de poblacion que declard, en el Censo 2002, poseer origen mapuche, con un 29,5 por ciento
del total. Demograficamente, La Araucania ha registrado en forma invariable una tasa de crecimiento
anual inferior a la media nacional en los censos de los afos 1982, 1992 y 2002. En efecto, en este ultimo
periodo intercensal alcanzé un alza de 1,07 por ciento, en tanto el pais logré una de 1,24 por ciento.

5.1.2 Antecedentes locales

Angol es la capital de la Provincia de Malleco. Se encuentra entre los 37°48” de latitud sur y los
72°43"” de longitud oeste se ubica a 603 Km, al sur de Santiago y a 128 Km, al norte de Temuco, capital
de la Region.

La actual ciudad de Angol fue fundada por el coronel don Cornelio Saavedra el 7 de diciembre de
1862.

Ha conservado de preferencia, este nombre tradicional desde los primeros tiempos de la
Conquista de Chile. Otros que indistintamente se emplearon en aquellos tiempos fueron: los Confines,
que le dio su primer fundador el afio 1553; Engol y Ongol, términos del mapuzungun; y los Infantes,
como lo designé oficialmente el Gobernador Don Garcia Hurtado de Mendoza.

Los limites de la comuna son:

e Al Norte: Comuna de Nacimiento (VIII Regién).

e Al Sur: Comuna de Los Sauces (IX Regién)

e Al Este: Comunas de Collipulli y Renaico (IX Regidn).

e Al Oeste: Comunas de Cafiete y Los Alamos (VIII Regién).

La poblacién es eminentemente urbana, pues sélo un 10.41% vive en el area rural, la que
experimentd una disminucién porcentual de 26,7% desde el censo anterior. Por su parte, el 89.59% de la
poblacién que habita en el drea urbana, ha experimentado un aumento de un 11.5%. La distribucion de
la poblacion por sexo muestra que un 47.93% corresponde a poblacién masculina y un 52.03% a
poblacién femenina. Al analizar la composicidn étnica de la poblacidn, se puede constatar que sélo el
4.7% de ella ha declarado pertenecer a la etnia mapuche, con lo que en la Regidn de la Araucania, sélo
supera a la comuna de Renaico que tiene un porcentaje de poblaciéon mapuche del 3.3%".

5.1.3 Indicadores demograficos

Nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion demografica avanzada, esta transicion
tiene su origen en la disminucién de los niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda
mitad del siglo XX. A raiz de esto se presentan situaciones como el envejecimiento de la poblacidn vy la
disminucién en la proporcién de poblacion econdmicamente activa. El INE ha proyectado para el afio
2050 que la poblaciéon de 60 afios y mas se aproximara al 30% del total.

1 Censo 2002



Por otra parte, las proyecciones de poblacién proporcionan informaciéon que permite establecer
escenarios futuros probables respecto de la evolucién de la poblacién del pais, de esta forma se
proporcionan datos que son Utiles para la toma de decisiones ante estas situaciones futuras.

a. Cuadro 5.1 Poblacién total 2012 y proyectada 2015 INE

Pais 15.116.435 17.865.185 18,18%
Region de la Araucania 869.535 1.010.344 16,19%
Comuna de Angol 48.996 51.282 4,66%

Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002 y Proyeccion de Poblacién 2015 Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

b. Cuadro 5.2 Poblacion por sexo e indice de masculinidad INE

%
L

Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2015
Comuna de Angol 23.770 25.226 24.526 26.742 94,23 91,71
Region 430.698 438.837 499.931 510.413 98,15 97,94
de la Araucania
Pais 7.447.695 7.668.740 8.839.232 9.025.953 97,12 97,93

¢. Cuadro 5.3 Poblacion por grupos de edad 2002 y proyectada 2012 INE

0al4 13.318 11.526 22,48 22,74 21,77
15a29 11.434 12.114 23,63 24,76 24,56
30a44 11.500 9.566 18,66 20,07 21,08
45 a 64 8.255 12.291 23,97 22,30 23,08

65y mas 4.489 5.771 11,26 10,12 9,52
Total 48.996 51.268 100 99,99 100,01

Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

d. Cuadro 5.4 Poblacion Mapuche Provincia de Malleco, segtiin Censo anterior

Angol 1196 1198 2394 4.8 48.996
Collipulli 1796 1742 3583 16.0 22.354
Curacautin 554 477 1021 6.0 16.970
Ercilla 2167 2035 4202 46.0 9041
Lonquimay 2303 2243 4546 44 10.237
Los Sauces 687 662 1349 18.0 7.581
Lumaco 2214 2047 4261 37.0 11.405
Purén 1259 1213 2472 19.0 12.868
Renaico 145 145 290 3.2 9.128
Traiguén 1614 1547 3161 16.0 19.534
Victoria 2781 2652 5433 19.0 28.044

Fuente: INE 2002



e. Alumnos Mapuches matriculados en Establecimientos Municipalizados de Angol en aio 2014.

Con el propésito de determinar la pertenencia de alumnos/as a la etnia mapuche en los
establecimientos educacionales municipalizados, se consideraron las siguientes variables relativas:
i Un apellido de origen mapuche
ii. Alguno de sus padres o abuelos que hayan sido o sean mapuches
iii. Se reconozca como perteneciente a la etnia

Se observa que en dos establecimientos educacionales hay un porcentaje significativo de
estudiantes de ascendencia mapuche, sobre el 20%, lo que obliga a esta Direccién de Educacién
Municipal a ofrecer dentro del curriculum formal, el sector de lengua Mapuzungun en dichos
establecimientos educacionales, de acuerdo al Convenio N° 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en paises independientes del 7 de junio de 1989; asi como en el Decreto N° 0280 del 20 de julio
de 2009, el cual modifica el Decreto N° 40 de 1996, incorporando los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos para la Asignatura de Lengua Indigena de 1° a 8° Bdsico. Este obliga a la
implementaciéon de la lengua indigena de manera gradual, segin porcentajes de estudiantes
pertenecientes a la etnia mapuche, en el caso de nuestra region.

f. Porcentajes de Alumnos/as Mapuches por Escuela/Liceo 2015

Establecimiento Educacional Alumnos Origen Etnia Mapuche

H M Total %
Liceo Comercial 35 56 91 15
Liceo E. Ballacey 33 28 61 8
Liceo M. Manosalva 8 9 17 13
Liceo J. Fernandez S. 42 95 137 15.03
Colegio Aragon 42 58 100 10.3
Colegio Diego Dublé 73 84 157 17.7
H. Carrera 25 22 47 16.18
Nahuelbuta 31 18 49 16.3
Maria Sylvester Rasch 11 8 19 8.6
J. E. Bolivar 9 9 18 6.02
Huequén 24 22 46 13.6
Colegio Alemania 28 14 42 10.6
R. de Austria 7 4 11 25
Colonia M. Rodriguez 43 43 86 83,7
Regimiento Husares 0 0 0 0
J. Ferriere Caire 0 0 0 0
Sta. Adriana 0 0 0 0
Chacaico 6 2 8 100
TOTAL 417 472 889 13

Fuente: Sistema Comunal de Educacién Municipal 2015.

La asignatura de Lengua Mapuzungun seguird implementdndose en dos establecimientos
educacionales de la comuna de 1° a 4° Basico: Escuela Colonia M. Rodriguez y Escuela Chacaico debido a
que poseen mas del 20% de alumnos pertenecientes a la etnia; ambas escuelas cuentan con un
Educador Tradicional y un Profesor mentor. No se aplica el programa a partir de 5° Basico por
inexistencia de Planes y Programas. En el caso de la escuela Republica de Austria, se consultara a los
padres y apoderados, si optan por la asignatura de Mapuzungun; de ser positivo, se implementara la
asignatura a partir del 2016.



g. Subvencion Escolar Preferencial: Alumnos Prioritarios 2014

En el Contexto de la Ley N2 20.248, esta Direccion de Educacidn Municipal firmé el Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Pedagdgica en marzo del afio 2008 incluyendo todas las escuelas Basicas y Medias
con ensefianza regular, entonces desde NT1 a 3° afio Basico perciben Subvencion Escolar Preferencial por cada uno
de los estudiantes prioritarios sefialados en el cuadro siguiente:

Total %
Liceo E. Ballacey 749 245 32%
Liceo Comercial 647 311 48%
Liceo M. Manosalva 135 78 57%
Liceo J. Fernandez S. 911 473 52%
Colegio Aragén 969 506 52%
Colegio Diego Dublé 882 636 72%
H. Carrera 283 215 75%
Nahuelbuta 301 230 76%
Maria Sylvester 219 185 84%
J. E. Bolivar 299 195 65%
Colegio Alemania 390 261 66%
Escuela Huequén 314 241 68%
Rep. De Austria 43 31 72%
Colonia M. Rodriguez 106 95 89%
Rgto. Husares 36 31 86%
J. Ferriere Caire 35 33 94%
Santa Adriana 11 8 72%
Chacaico 8 5 62%

Fuente: Sistema Comunal de Educacién Municipal 2015.

h. Ingresos SEP 2015 proyectados.

A-04  LICEO COMERCIAL ARMANDO BRAVO BRAVO 5216 7 S 34.781.917 $ 91.118.158 $ 125.899.075
B-01  LICEO MERCEDES MANOSALVA AREVALO 5217 5 $  5.300.486 $ 24.438.850 $ 29.739.336
B-03  LICEO ENRIQUE BALLACEY COTTEREAU 5218 3 S 5.746.484 S 90.716.676 S 96.463.160
C-02  LICEO TECNICO J. FERNANDEZ SOLAR 5219 1 S 29.662.182 S 133.664.994 $ 163.328.176
D-20 ESCUELA HERMANOS CARRERA 5220 5 S 17.580.533 S 106.135.701 S 123.716.234
E-01 = ESCUELA BASICA NAHUELBUTA 5221 3 S 11.105.444 $ 115.922.903 $ 127.028.347
E-12  ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANIA 5224 8 S 30.978.075 S 175.383.849 S 206.361.924
E-13 = COLEGIO MARIA SILVESTER RASCH 5225 6 $ 10.508.129 S 88.134.474 $ 98.641.603
E-18  ESCUELA DIEGO DUBLE URRUTIA 5226 4 S 101.445.489 S 320.555.215 S 422.000.704
E-25  ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 5227 2 $ 10.966.236 $ 98.493.278 $ 109.459.514
E-36 = ESCUELA VILLA HUEQUEN 5228 0 S 12.125.945 S 107.840.584 S 119.966.529
F-08 | ESCUELA BASICA ARAGON 5229 9 $ 129.387.966 $ 268.734.765 $ 398.122.731
F-41  ESCUELA BASICA JUAN M. FERRIERE CAIRE 5233 7 S 346.496 S 14.721.949 $ 15.068.445
G-06 = ESCUELA BASICA OSCAR MUNOZ MORAGA 5238 8 $ 8.198.349 S 820.216 $ 8.018.565
G-26 = ESCUELA REPUBLICA DE AUSTRIA 5248 5 S 456.053 S 15.537.690 S 15.993.743
G-27 = ESCUELA BASICA MANUEL RODRIGUEZ 5249 3 S 5.294.823 S 43.495.272 S 48.790.095
G-28 ESCUELA REGIMIENTO HUSARES 5250 7 S 1.492.998 S 14.702.997 S 16.195.995
G-39  ESCUELA SANTA ADRIANA 5255 8 S 2.281.670 S 4.502.669 $ 6.784.339
G-44  ESCUELA BASICA CHACAICO 5258 2 S 70.569 S 1.641.173 S 1.711.742

TOTALES $416.728.844 $1.716.560.413 $2.133.289.257

FUENTE: Direcciéon Comunal de Educacién. Los alumnos de Sep., a Dic., estan proyectados en base al mes de Agosto de 2015.



i. Ingresos Proyecto de Integracién Escolar (PIE) 2015.

N2 NOMBRE ESTABLECIMIENTO RBD DV SALDO PIE INGRESO PIE INGRESO PIE TOTAL

2014 PROYECTADO A

DICIEMBRE 2015
A-04 LICEO COMERCIAL ARMANDO BRAVO BRAVO 5216 7 S 30.624.257 S 66.968.305 S 97.592.562
B-01  LICEO MERCEDES MANOSALVA AREVALO 5217 5 S 16.789.247 S 44.349.372 S 61.138.619
D-20  ESCUELA HERMANOS CARRERA 5220 5 S 34.668.107 $ 90.353.292 $ 125.020.399
E-01 = ESCUELA BASICA NAHUELBUTA 5221 3 $ 51.041.556 S 93.452.318 S 144.493.874
E-12  ESCUELA REPUBLICA FEDERAL ALEMANIA 5224 8 S 37.968.786 $ 127.049.997 S 165.018.783
E-13 = COLEGIO MARIA SILVESTER RASCH 5225 6 $ 19.079.875 $ 97.898.599 $ 116.978.474
E-18  ESCUELA DIEGO DUBLE URRUTIA 5226 4 $ 119.012.738 $ 239.668.152 S 358.680.890
E-25 = ESCUELA JOSE ELIAS BOLIVAR HERRERA 5227 2 $ 12.991.114 S 90.341.144 $ 103.332.258
E-36  ESCUELA VILLA HUEQUEN 5228 0 S 28.279.559 $ 94.052.575 $ 122.332.134
F-08 = ESCUELA BASICA ARAGON 5229 9 $ 108.569.041 $ 225.176.133 $ 333.745.174
G-26  ESCUELA REPUBLICA DE AUSTRIA 5248 5 S 26.602.709 S 56.450.730 S 83.053.439
G-27  ESCUELA BASICA MANUEL RODRIGUEZ 5249 3 S 37.604.363 S 75.656.726 $ 113.261.089
TOTALES $523.230.352  $1.301.417.343 $1.824.647.695

FUENTE: Direccién Comunal de Educacién. Los alumnos de sep., a dic., estan proyectados en base al mes de Agosto de 2015.

5.1.4.- Antecedentes socioeconémicos locales

El Desarrollo Humano es un paradigma de desarrollo que va mucho mds alla del aumento o la
disminucién de los ingresos de un pais. Comprende la creacién de un entorno en el que las personas
puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con
sus necesidades e intereses. Las personas son la verdadera riqueza de las naciones. Por lo tanto, el
desarrollo implica ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que valore. El
desarrollo es entonces mucho mas que el crecimiento econdmico, que constituye sélo un medio —si
bien muy importante— para que cada persona tenga mds oportunidades.

El I.D.H. (indice de Desarrollo Humano), es un instrumento de medicién utilizado por el P.N.U.D.
y el Ministerio de Desarrollo Social, (ex MIDEPLAN); mide el proceso de ampliacion de las capacidades
de las personas y considera principalmente seis factores: Equidad, Potenciacién, Cooperacion,
Sustentabilidad, Seguridad o Productividad.

En Chile, el I.D.H. considera principalmente los siguientes factores:

e Salud
e Educacion
® Ingresos

En Chile, este indice se calcula para todas las comunas y se determina sumando los puntajes
obtenidos en cada factor y se divide por tres.
I.D.H-= Logro en Salud + Logro en Educacién + Logro en Ingresos
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indice de Desarrollo Humano (Angol)

Region Comuna I.D.H. Ranking
R.M Vitacura 0.949 1
R.M Las Condes 0.933 2
IX Angol 0.659 119
IX Collipulli 0.633 286
IX Renaico 0.615 314
IX Ercilla 0.609 320
IX Lumaco 0.603 328

Fuente: CASEN 2006 y MINSAL.

En el indice de Desarrollo Humano de Angol, el afio 2003, tenia en salud un indice de 0.686 y
estaba ubicado en el lugar 200, mientras que en educacidn tenia un indice de 0,751, lo que lo ubicaba en
el lugar 145 entre las comunas del pais. En relacién con el ingreso su indice era de 0.542 y estaba en el
lugar 286. Considerando los tres indicadores anteriores su indice de desarrollo humano era de 0.659 y se
ubicaba en el lugar 228.

En relaciéon con los indicadores de pobreza, considerando la informaciéon entregada por la
encuesta CASEN 2009, el porcentaje de poblacién angolina en condiciones de pobreza es de 37,6%.

5.1.5 Antecedentes educacionales de la comuna

Como vya se sefiald, el indice de Desarrollo Humano de Angol pasé del lugar 228 al 119 entre las
comunas del pais y de los tres factores que permiten determinarlo, su educacién es el factor mejor
evaluado. Al mismo tiempo la educacion permite el ingreso anual de miles de millones de pesos no sélo
por subvencidn, sino por los recursos que ingresan a la comuna para ampliar y mejorar infraestructura,
equipamiento, capacitacion del personal y atencién a los nifios y jévenes de Angol. En los ultimos diez
afios, la poblacion de Angol ha experimentado importantes mejoras en su nivel de instruccién. Ello ha
permitido aumentar el acervo de capital humano en la comuna y sentar las bases de un desarrollo
sustentable.

5.1.5.1 Estructura de la Direccion de Educacién Municipal:

La Direccion de Educacidn Municipal, ante la necesidad de adaptarse a los nuevos
requerimientos, tanto internos como externos ha debido modificar su estructura, ampliando las areas
de cobertura técnicas y profesionales. Es asi como se ha incorporado con media jornada un profesional
Abogado, quien presta sus servicios tanto en temas sumariales, como en toda materia atingente a su
formacién juridica. De igual forma, se contraté con horario completo y dependiendo directamente de la
Direccién, un Constructor Civil, quien tiene a su cargo la formulacidon de proyectos en el area de
infraestructura y la supervision en su ejecucién, para poder dar cumplimiento a exigencias impuestas
por el Ministerio de Educacién en torno a la utilizacidon de diferentes recursos financieros que han sido
recibidos.

Para el periodo 2016, la Direccién de Educacién Municipal deberia contar con la siguiente planta de
personal:

- 01 Director

- 01 Jefe de Técnico Pedagdgico

- 01 Jefe de Finanzas

- 01 Jefe de Personal

- 03 Funcionarios Dependientes de la Direccién

- 08 Funcionarios del Depto. Técnico Pedagdgico

- 07 Funcionarios del Depto. de Finanzas

- 08 Funcionarios del Depto. de Personal



ORGANIGRAMA DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL DE ANGOL

Equipo de Gestion

Municipal

Director de Educacion

Secretaria Direccion

_______________ Consejo de Directores

Jefe Departamento de
Personal

Jefe Departamento
de Finanzas

Jefe Departamento
Técnico Pedagdgico

- Encargada Registro Asistentes Ed.

- Admin. de Registro Docente

- Admin. Licencias Médicas

- Admin. Procesos Admin. de Personal
- Abogado

- Administrativa de Secretaria

- Personal Auxiliar (2)

- Enc. Contabilidad

- Enc. Adquisiciones

- Admin. Adquisiciones
- Enc. Remuneraciones
- Enc. Sub. y Estadistica
- Admin. SEP - PIE

- Admin. Finanzas

- Coordinador Evaluacién Docente
- Docentes de Apoyo D.T.P. (2)
- Coordinador Unidad Depto T. Libre

- Asistente Unidad Depto y T. Libre

- Asistente Social

- Trabajadora Social
- Coordinador Informatica Educativa

Establecimientos
Educacionales

- 04 Liceos

- 01 CEIA

- 08 Escuelas Urbanas

- 01 Escuela Especial

- 01 Escuela CDP

- 06 Escuelas Rurales

- 02 Internados Urbanos

- 01 Internados Rurales

5.1.5.2.- Recursos Humanos del Sistema y politica de personal.
Durante el afio 2015 trabajan en el Sistema Comunal de Educacion un total de 902 personas con
34.261 horas y se distribuyen de la siguiente forma

Funcion

Docente Superior
Docente
Paradocentes
Administrativo
Auxiliar
Asistentes SEP
Asistentes PIE
Totales

N2 de Personas

N2 de Horas
37 1628
398 14567
179 6759
40 1722
91 3852
117 4224
40 1509
902 4261

| | Constructor

Civil




5.1.5.3.-Licencias Médicas

LICENCIAS MEDICAS DE DOCENTE ANO 2014
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5.1.5.4.- Oferta Educacional de la Comuna
El Sistema Educacional Municipal de Angol atiende a 6950 estudiantes lo que representa cerca
de un 50% de la demanda educativa de los estudiantes de la comuna. El servicio se presta a través de

establecimientos urbanos y rurales que abarcan

la Educacién, Parvularia, Basica Urbana y Rural,

Educacién Media (HC y TP), Educacion de Adultos, Educacion Especial y Educacion en convenio con el

Ministerio de Justicia.

IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA

A-4 005216-7 ENS. MEDIA T-P
B-1 005217-5 ENS. MEDIA T-P
B-3 005218-3 ENS. MEDIA H-C
C-2 005219-1 ENS. MEDIA T-P

D-20 005220-5 E.G.B.

E-1 005221-3 E.G.B
E-12 005224-8 E.G.B.

E-13 005225-6 E.G.B.

E-18 005226-4 E.G.B.

E-25 005227-2 E.G.B.

E-36 005228-0 E.G.B.

F-8 005229-9 E.G.B.

F-32 005230-2 ED. ESPECIAL
F-41 005233-7 E.G.B.

F-48 005232-9 E. BAS. CARCEL

G-26 005248-5 E.G.B.

G-27 005249-3 E.G.B.
G-28 005250-7 E.G.B.

(G230 005255-8 E.G.B.
G-44 005258-2 E.G.B.

C.E.LA. | 019993-1 E.G.B.

ENS. MEDIA H-C

ARMANDO BRAVO BRAVO

MERCEDES MANOSALVA A.

ENRIQUE BALLACEY C.

JUANITA FERNANDEZ SOLAR

HERMANOS CARRERA
NAHUELBUTA

REP. FEDERAL ALEMANIA
MARIA SYLVESTER R.
DIEGO DUBLE URRUTIA
JOSE BOLIVAR H.

VILLA HUEQUEN
ARAGON

ESPANA

JUAN FERREIRE C.

MIGUEL AMUNATEGUI
REPUBLICA DE AUSTRIA

MANUEL RODRIGUEZ
REGIMIENTO HUSARES

SANTA ADRIANA
CHACAICO
ANTONIO ACEVEDO

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2015

COMERCIAL

TP

H-C

Politécnico

Educ. Parv. Y Basica
Educ. Parv. Y Bésica
Educ. Parv. Y Basica
Educ. Parv. Y Bésica
Educ. Parv. Y Bdsica
Educ. Parv. Y Bésica
Educ. Parv. Y Basica
Educ. Parv. Y Basica
ESPECIAL

BASICA

ED. BASICA ADULTOS
BASICA

Educ. Parv. Y Basica
BASICA

BASICA
BASICA
ENS. MEDIA T-P

1° A 4° Medio
1° A 4° Medio
7° a 4° Medio
1° A 4° Medio
K® A 8°

K° A 8°

K® A 8°

K° A 8°

K° A 8°

K° A 8°

K® A 8°

K®A8°

1°A8°

1° a 8° BASICO
1°A8°
K.°A8°
1°A8°

1°A6°

1°A6°

Y anexo en
escuela Miguel
Amunategui.

NIVEL 1,2
NIVEL 1,2

En el cuadro siguiente se presenta la cantidad de establecimientos educacionales por nivel en
funcionamiento 2014 y la proyeccion 2015.

e am e

BASICA URBANA COMPLETA 12 A 8¢ 8 8
BASICA RURAL 12 A 62 2 2
BASICA RURAL 12 A 82 S/INT 3 3
BASICA RURAL 12 A 82 C/INT 1 1
E. MEDIAH.C con 7°Y 8° BASICO 1 1
EDUCACION MEDIAT.P 3 3
EDUCACION CARCELARIA 1 1
EDUCACION ESPECIAL 1 1
C.E.LA 1 1
TOTAL 21 21

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2015)



5.1.5.5.-Tendencia Matricula Del Sistema Comunal De Educacion

Liceo Comercial Armando Bravo B. 860 778 733 647
Liceo Mercedes Manosalva Arévalo 256 220 160 135
Liceo Enrique Ballacey Cottereau 705 724 733 749
Liceo Juanita Fernandez Solar 985 987 925 911
Colegio Hermanos Carrera 296 313 295 283
Escuela Nahuelbuta 318 276 309 301
Colegio Republica Federal Alemania 310 311 331 390
Colegio Maria Sylvester 245 230 223 219
Colegio Diego Dublé Urrutia 797 804 865 882
Escuela José Elias Bolivar 352 343 298 299
Escuela villa Huequen 266 275 261 314
legi p
Colegio Aragon 909 902 907 969
E laE f
scuela Espana 45 a1 0 38
E la Miguel Lui i
scuela Miguel Luis Amunategui 61 6 39 a1
E | Ferri i
scuela Juan Ferriere Caire 45 35 33 35
E | ibli i
scuela Republica de Austria 6 53 47 43
E | loni | i
scuela Colonia Manuel Rodriguez 101 100 107 106
E I A p
scuela Regimiento Husares 43 a3 39 36
E | i
scuela Santa Adriana 12 1 1 1
E la Chacai
scuela Chacaico 4 2 2 8
C.E.LA
415 489 456 496
TOTALES 7.247 7.021 6832 6913

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2015)

5.1.5.6.-Estudiantes Colegios Municipalizados con atencién de Neurdlogo y Psiquiatria Infantil

Ano 2015.
Curso N° de alumnos en Curso N° de alumnos en
tratamiento tratamiento
Neuroldgico | Psiquiatrico Neuroldgico | Psiquiatric
Infantil o Infantil
NT1 3 1 . 1°medio 6 9
Establecimientos Colegios
0 2° 3 9
E. Basica i g g E. Media )
1° 12 4 medio
2° 15 2 3° 4 5
3° 15 6 medio
2° 23 5 4° 5 3
5o 25 4 medio
6° 21 2 Total 18 26
7° 15 2
8° 12 6
Total 147 34

Fuente: Sistema Comunal de Educacién (2015)

[EEN



5.1.5.7.- Cantidad de Accidentes Escolares por Establecimiento Educacional.

Resumen Accidentes Escolares ano 2014

rones 75

= Total Mes 118

5.1.5.8.-Referentes de calidad educativos internos por establecimiento educacional.
a. Indicadores de eficiencia internos 2014
Matricula Traslados / Matr.

E:;::f;::‘t:l' Gral. al porcen Retiros Efectiva al 30 Apro’:a dos Reprz:)a dos Asistencia  Retencion
29/04/2014 tajes de nov.

Alemania 349 96.9% 31 8.6% 3 | 0.8% 360 | 100% 323 89.7% 3 0.8% 93.92% 90.2%

Aragén 916 100% 37 4% 0 0% 907 | 100% 902 99.4% 5 0.5% 91% 95.9%

Hnos 300 100% 8 2.5% 0 0% 298 | 100% 285 96% 13 4% 87.3% 97.3%

Carrera

Diego Dublé 869 100% 27 3.1% 2 | 0.2% 871 | 100% 850 97.5% 21 2.5% 82.8% 98.9%

José Elias 298 100% 2 1% 0 0% 296 | 100% 226 | 94.01% 13 | 5.09% 88.8% 99.3%

Bolivar

Nahuelbuta 307 100% 0 0 4 | 1.2% 304 99% 295 97% 9 3% 95.25% 98.6%

Maria 223 100% 8 4% 0 0 228 | 100% 222 97% 6 3% 93% 96.4%

Sylvester

Villa 256 100% 3 | 117% 0 0 262 | 100% 256 | 97.70% 6 2.3% 86.7% 98.8%

Huequén

Liceo 98 100% 0 0 0 0 98 | 100% 98 100% 0 0 95% 100%

Ballacey

Juan 34 100% 1 2.9% 0 0% 33 97% 32 97% 1 3% 90% 97.0%

Ferriere

Republica de 47 100% 0 0% 1 2% 50 | 100% 49 100% 0 0% 95% 97.8%

Austria

Colonia 107 100% 3 2.8 0 0% 107 | 100% 102 95.3 5 4.6% 92.6% 98.1%

Manuel

Rodriguez

Regimiento 38 100% 2 5% 0 0% 40 | 100% 40 100% 0 0% 91% 94.7%

Husares

Sta Adriana 11 100% 0 0 0 0 11 | 100% 10 90% 1 10% 95% 100%

Oscr Mufioz 13 100% 6 46% 0 0% 7 | 100% 7 100% 0 0% 95% 53.8%

Chacaico 7 100% 0 0% 0 0% 7 | 100% 7 100% 0 0% 92% 100%

TOTAL 3873 99.7% 128 7.3% 10 1% 3879 99% 3704 97% 83 3.5% 91% 94%



Indicadores de eficiencia internos escuela especial y educacion de adultos 2014

L.Amunategui:
Escuela Carcel

100% 0

18

46%

39

92.85%

61%

14

39%

95%

58.1%

Escuela Especial
Espaiia

100%

10

20,4%

100%

100%

85.8%

77.2%

CEIA(Centro
Integrado de
Adultos)

647

100% 0

224

35%

423

Indicadores de eficiencia internos liceos afio 2014

65%

357

85%

98%

65.3%

b. Tasa de Retencidn - Desagregados por Nivel Educacional: tendencias 2014.

A.Bravo B. 85.2%
765 100% 8 1% 105 13% 678 87% 595 88% 84 12% 91%

E. Ballacey 664 100% 38 5% 0 0 626 94% 594 95% 32 5% 93% 94.2%

J. Ferndndez S. 975 100% 55 5.57% 30 3.03% 902 92% 806 89.35% 96 10.65% 85.20% 91.2%

M. Manosalva 85.4%
193 100% 12 6.2% 16 8.2% 138 72% 128 92.8% 10 7.2% 70%

Fuente: Departamento Comunal de Educacién Angol (2014)

Bdsica Urbana 3321 | 3570 | 3707 3095 | 2235 | 3538 93 116 77 14 53 127
Basica Rural 289 277 255 278 261 247 12 16 7 6 2 13
Media Urbana 2623 | 2476 | 2344 | 2440 | 3417 | 2123 183 251 222 231 166 264
Educ.Adultos 371 293 462 332 329 49 39 53 0 248 251 242
Educ.Especial 46 35 49 46 35 49 0 0 63 5 9 10

c. Resumen y tendencia: Matriculas, Tasas de Desercién y Aprobacion a nivel de sistema.

I I Y
1 Matricula General 7247 100 7697 100% 7203 100%
2 Matricula Efectiva 6650 91.0 6651 88.23% 6817 94%
3 Trasladados: 316 4.5 359 6% 241 3%
8 Retiros/ Desercién 256 3.5 481 14.1% 656 9%
9 Aprobados 6191 93 6277 85.01% 6006 88%
10 Reprobados 327 5.0 6242 12.4% 369 5%

Fuente: Departamento Comunal de Educacién Angol (2014)



5.1.5.9.- REFERENTES DE CALIDAD EDUCATIVOS EXTERNOS: SIMCE ANO 2012, 2013 y 2014.

I

Escuelas N°® alumnos IVE NSE Leng. Leng. Leng.
Matricula 2014 2012 2013 2014
M. Sylvester 21 86.85% Bajo 221 236 254
Nahuelbuta 30 86.22% M. Bajo 236 238 247
C. Aragon 94 91.25% Medio 254 274 258
D. Dublé 95 91.92% M. Bajo 248 253 256
Huequén 21 82.98% Bajo 228 246 237
H. Carrera 25 80.70% M. Bajo 232 227 212
J.E. Bolivar 25 9145% M. Bajo 244 242 247
C Alemania 30 69.05% Bajo 239 253 259

Escuelas N° IVE NSE Leng. Leng. Leng.
alumnos 2014 2012 2013 2014
Sta. Adriana 1 84.62% Bajo 235 267 --
R. de Austria 6 92.59% Bajo 228 309 254
Rgto. Husares 1 100% Bajo 234 226 --
J. Ferriere C 2 97.30% Bajo 259 213 280
M. Rodriguez 8 98.70% Bajo 181 265 218
Oscar Muiioz -- 100% Bajo 211 193 --
Chacaico 2 42.86% Bajo 231 -- 163

Escuelas N° IVE NSE Leng.2014 Dif. Mat.  Dif. His. Dif.

alumnos 2013 2014 2013 2014  2013.
M. Sylvester 17 86.85% Bajo - (-32) - (-21) | 229 (-7)
Nahuelbuta 22 86.22%  MBajo | 265  (+37) | 250  (+15) 255 (1)
C. Aragén 90 91.25%  MBajo | 284  (+6) | 200 | (+14) 278 (1)
D. Dublé 63 91.92%  MBajo | 272  (12) | 281  (11) 257 (12)
Huequén 19 8298% | Bajo | 249  (+7) | 266 | (+14) 228  (-27)
H. Carrera 26 80.70% Bajo - (-46) - (-36) 227 (-16)
J.E. Bolivar 29 9145% | MBajo | 260 | (+13) | 259 | (+19) 244 (9
C Alemania 18 69.05% Bajo | 265  (+50) | 266 (+27) 254  (+13)

Muestran una tendencia mas bien fluctuante, tanto en lenguaje como en matematica, si se consideran
las mediciones de los uUltimos 3 afios (bajan-se mantienen-suben), aunque en 2014 hubo aumento
significativo.



Lenguaje Matematica
Escuelas 2014 2013 2012 2014 2013 2012
M.Sylvester 227 259 258 222 243 259
Nahuelbuta 265 228 257 250 235 236
C. Aragén 284 278 282 290 276 268
D. Dublé 272 284 274 281 292 274
Huequén 249 242 255 266 252 253
H. Carrera 218 264 249 218 254 248
J. E. Bolivar 260 247 268 559 240 268
C Alemania 265 215 241 266 239 249
Tabla resumen: archivos DEM.
Tendencia resultado SIMCE 42 Basico E. M. Sylvester R.
2014.
270
260 259 59
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Tendencia resultado SIMCE 42 Basico C. Aragon 2014.
295
290 /.—2997
285 282 284
;;2 P— T
—
265 268
260
255
2012 2013 2014
=4==F-8 Lenguaje == F-8 Matematica




Tendencia resultado SIMCE 42 Basico J. E. Bolivar 2014.
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360 .\
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Tendencia resultado SIMCE 42 Basico D. Dublé 2014.
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Resultado SIMCE 42 Basico Esc. Hnos. Carrera
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Resultado SIMCE 42 Basico Esc. Huequén
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Tendencia resultado SIMCE 42 Basico E. Nahuelbuta
2014
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Resultado SIMCE 42 Basico Esc. Alemania 2014
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Escuelas N° alumnos IVE NSE Leng. Comp. Mat. Comp. Prom.
GSE GSE
M. Sylvester 20 86.85% Bajo 195 -39 209 -18 | 202
Nahuelbuta 25 86.22% M. Bajo 238 -32 239 -18 238
C. Aragén 95 91.25% M. Bajo 255 +9 241 +6 | 248
D. Dublé 94 91.92% M. Bajo 248 -7 253 +2 250
Huequén 14 82.98% Bajo 203 -2 217 +5 210
H. Carrera 36 80.70% Bajo 233 -4 235 -8 234
J.E. Bolivar 25 9145% M. Bajo 230 -9 227 +9 | 228
C Alemania 22 69.05% Bajo 231 -28 223 -12 227

Escuelas N°alumnos  IVE NSE Leng. Mat
Matricula

Sta. Adriana 2 84.62% Bajo 278 275
R. de Austria 7 92.59% Bajo 204 216
Rgto. Husares 4 100% Bajo 279 233
J. Ferriere C 6 97.30% Bajo 233 198
M. Rodriguez 6 98.70% Bajo 253 258
Chacaico - -—-- Bajo -

5.1.5.10.-ESTANDARES DE APRENDIZAJES
a. ESTANDARES DE APRENDIZAJES 4° BASICO: LENGUAJE Y MATEMATICA

B-03 Liceo Ballacey Cottereau - 307 300 - 320 324 - 319 - - -

D-020 | Hermanos Carrera 270 | 261 | 248 | 272 | 249 | 249 | 292 — | 250 | 296 | 273 -
E-001 | Nahuelbuta 260 | 226 | 208 | 253 | 236 | 230 | 249 —- | 234 267 | 250 -
E-012 | Repdblica Federal Alemania 250 | 233 | 196 | 247 | 229 | 217 | 233 | 211 | 255 | 247 -
E-013 | Maria Sylvester Rasch 224 | 225 | 212 | 232 | 226 | 212 | 249 —~ | 232 | 232| 220 -
E-018 | Diego Dublé Urrutia 250 | 253 | 227 | 259 | 253 | 259 | 255 —| 255 | 257 | 263 -
E-025 | José Elias Bolivar Herrera 227 | 221 | 222 | 229 | 218 | 226 | 244 — | 254 | 249 | 240 -
E-036 | Villa Huequén 243 | 245 | 243 | 243 | 246 | 248 | 230 — | 243 | 249 | 260 -
F-008 | Aragon 271 | 256 | 239 | 271 | 258 | 246 | 266 —~ | 252 | 273 | 268 -
F-041 | Juan Ferriere Caire 225 | 184 | 245 | 221 | 205 | 257 | 225 | 243 | 237| 232 -
G-026 | Repuiblica de Austria 260 | 236 | 214 | 227 | 220 -~ | 235 - — | 277 | 233 -
G-027 | Colonia Manuel Rodriguez 225 | 214 | 258 | 221 | 184 | 263 | 215 — | 243 | 237 | 239 -
G-028 | Regimiento Husares 235 | 189 243 | 232 - - 220 | 248 -




Escuelas N° Adecuado Elemental Insuficiente Adecuado Elemental Insuficiente
ALS.
M.Sylvester 17 17.6% 11.8% 70.6% --- 37.5% 62.5%
Nahuelbuta 22 50% 25% 25% 18.2% 45.5% 36.4%
C. Aragén 90 56.8% 25% 18.2% 42.7% 43.8% 13.5%
D. Dublé 68 37.3% 40.3% 22.4% 45,6% 33.8% 20.6%
Huequén 19 22.2% 27.8% 50% 27.8% 38.9% 33.3%
H. Carrera 26 3.8% 19.2% 76.9% - 23.1% 76.9%
J. E. Bolivar 29 34.5% 20.7% 44.8% 13.8% 55.2% 31%
C Alemania 18 27.8% 50% 22.2% 27.8% 55.6% 16.7%

b. Estandares de aprendizaje 82 BASICO 2014

ESCUELA st ADECUADO | ELEMENTAL | INSUFICIENTE | ADECUADO | ELEMENTAL | INSUFICIENTE
M.Sylvester | g 4% 16% 80% 3.6% 10.7% 85.7%
Nahuelbuta | 27 3.7% 14.8% 81.5% 3.8% 23.1% 73.1%
C. Aragén 98 16,7% 32.3% 51% 10.2% 35.7% 54.1%
D. Dublé 84 11% 25.6% 63.4% 19% 42.9% 38.1%
Huequén 37 8.3% 50% 41.7% 8.8% 50 41.2%
H. Carrera 30 10.7% 50% 39.3% 6.7% 46.7% 46.7%
J.E.Bolivar | 34 9.7% 22.6% 67.7% 2.9% 23.5% 73.5%
CAlemania | 27 3.7% 11.1% 85.5% - 11.1% 88.9%
Ballacey 55 64.8% 27.8% 7.4% 76.4% 20% 3.6%
Cottereau

5.1.5.11.-Rendimiento Simce: Ensefianza Media.

Liceos Lenguaje Matematica Promedio
GSE IVE 2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Liceo Bajo 86.97% - 237 260 -- 230 240 - 233.5 250
Comercial
Liceo J. Bajo 82.09% --- 230 257 -- 230 250 - 230 253.5
Fernandez
Liceo E. Medio 58.62% 269 269 262 285 280 273 277 274.5 267.5
Ballacey
Liceo M. Bajo 92.83% 212 212 213 177 185 202 194.5 198.5 200
Manosalva




5.1.5.12.-RENDIMIENTO PSU ANO: TENDENCIA.

LICEOS 2012 2013 2014
Prom. Prom. Prom.
A Bravo 456.9 433.6 431
J. Fernéndez 427.4 435.3 431
M. Manosalva 353.0 380.5 381
E. Ballacey 515.5 512.7 536

5.1.5.13.-Resultados de la Evaluacion Docente 2014.

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2014

RESULTADOS PORTAFOLIO 2013

Resultados de la Evaluacién Docente

Avutoevaluacidén 10%
Portafolio 60%

Entrevista por Ev. Par 20%

Informe de referencia de 10%
terceros

100%




5.a Resultados Portafolio 2014.

Distribucidn de evaluados segiun desempeno en las dimensiones
del Portafolio

Dimensiones evaluadas-Angol

Drganizacidn Andlsis Calidad de 1a Reflexién a Ambiente de

Estructura de Interaccion
de la umidad de las clases evaluacion

parr de los la clase para la clase pedagigica
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5.11.- Proceso Administrativo

Para apoyar la accién descentralizadora en lo administrativo y curricular, la Direccion Comunal
de Educacién de Angol ha venido entregando, desde hace algunos afios, mayor poder de decisién a las
Comunidades Educativas, todo lo cual se ha visto favorecido por la aplicacién primero de la Ley 19.410y
la facultad delegada para administrar sus propios recursos y después de la Ley 19.970, que junto con
entregar mayores responsabilidades a los Directores otorga también mayores atribuciones, lo que ha
sido reforzado por la Ley 20.501 . La comuna de Angol ha sido reconocida por el Ministerio de Educacién
como pionera en este sentido en la Regién y en el pais y los establecimientos han mostrado una gran
responsabilidad en el manejo de los fondos. El aumento de autonomia y la posibilidad de tomar
decisiones por parte de los Directores y Directoras se ha traducido en una agilizacion de los procesos y
un mejoramiento de la gestidn del Sistema, lo que muestra la importancia que tiene la descentralizacion
de los procesos.

5.12.-Adecuacion de la dotacion docente.

La Ley 19.070 y sus modificaciones, en su articulos 21 establece que: “La dotacién docente de
los establecimientos educacionales de cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas
directivos y técnico-pedagogicos en los organismos de administracién educacional del sector, sera fijada
a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a aquel en que comience a regir, una vez aprobado el
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal por el Concejo Municipal de acuerdo con lo dispuesto en
esta ley”.

Por su parte el articulo 22 sefiala que: “La Municipalidad o Corporaciéon que fija la dotacidn
docente de cada comuna, deberd realizar las adecuaciones que procedan por algunas de las siguientes
causales:

1.- Variacidn en el nUmero de alumnos del sector municipal de una comuna;
2.- Modificaciones curriculares;

3.- Cambios en el tipo de educacion que se imparte;

4.- Fusion de establecimientos educacionales, y

5.- Reorganizacidn de la entidad de administracién educacional.

El afio 2016, en consideracidon principalmente a la baja sostenida de la matricula en los
establecimientos educacionales municipalizados de la comuna de Angol y a las modificaciones de la
oferta educativa de la Educacidon Técnico Profesional, la Direccion de Educacion procederd a efectuar
destinaciones docentes y supresiones de horas, en el marco de las facultades que la Ley 19.070 le
otorga.

Respecto de las destinaciones, el articulo 42 de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn, establece que éstos podran ser objeto de destinaciones a otros
establecimientos educacionales dependientes de un mismo Departamento de Administracion de
Educacién Municipal, a solicitud suya o como consecuencia de la fijacién o adecuacidon anual de la
dotacion, practicada en conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo Educativo Municipal, sin que
signifique menoscabo en su situacién laboral y profesional. Lo anterior, constituye un procedimiento
tendiente al mejor aprovechamiento de los recursos humanos disponibles para efectuar la labor
educacional, en términos que su ejecucion esta relacionada con las necesidades del servicio, primando
fundamentalmente el interés publico por sobre el particular de la persona que desempefia el cargo
respectivo, siempre que ello no signifique menoscabo en su situacidn laboral y profesional, y sin alterar
la naturaleza juridica de las funciones para las cuales fue nombrado el educador.

En cuanto a las supresiones, es Util consignar que el articulo 72, letra i), de la ley N° 19.070,
establece que los profesionales de la educacion que forman parte de una dotacidn docente del sector



municipal, dejaran de pertenecer a ella, por supresién de las horas que sirvan, en conformidad con el
articulo 22 de la misma ley, el cual dispone que la adecuacidn de la dotacién docente, por alguna de las
causales que indica, regira a contar del inicio del afio escolar siguiente, debiendo estar fundamentada en
el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal -Padem, basandose en razones de caracter técnico
pedagdgico.

Para determinar el o los docentes a quienes le serdn suprimidas las horas, el articulo 73 del
citado Estatuto, sefiala el procedimiento al que debe someterse el municipio para determinarlo (orden
de prelacion) y establece una indemnizacién de cargo del empleador, a la que tendran derecho
los docentes titulares afectados por la supresién total de sus horas.

A su turno, el articulo 77 de la ley 19.070, dispone que, si por aplicacién del articulo 22 es
adecuada la dotacién y ello representa una supresion parcial de horas, los profesionales de la educacién
de cardcter titular que sean afectados, tendran derecho a percibir una indemnizacién parcial
proporcional al nimero de horas que dejen de desempefiar.

5.13.-Aportes del Estado a la Educacién Municipal

PROGRAMAS 2014 MONTO
Subvencidn Escolar Preferencial $2.133.289.257.-
Proyectos de Integracién Escolar $1.824.647.695.-
Subvencidon de Mantenimiento S 98.134.018.-
Pro-Retencidn Escolar S 83.706.599.-
Residencia Familiar S 11.696.784.-
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica Municipal S 791.975.721.-
Transferencia de fondos articulo 17 transitorio Ley 20.501, sobre calidad y S 0.-
equidad de la educacion.
Otros S 0.-
Total 4.943.450.074



5.14.-Descripciéon FODA Area Educacién

Fortalezas

e Las escuelas de Educ. Basica, urbanas y Liceos
poseen autonomia para su gestién institucional y
cuentan con administracién delegada de recursos.

e Equipos Directivos participativos y comprometidos
con la gestion de sus instituciones escolares.

e Implementacién adecuada de recursos materiales
y tecnoldgicos en todos los establecimientos de E.
Basica y Media.

e Existencia de diversas redes intersectoriales que
dan respuesta oportuna y adecuada a las
necesidades que demandan los estudiantes.

e Implementaciéon del Programa de Integracion
Educativa en las Escuelas Basicas municipales
urbanas, dos rurales y en dos liceos.

e Equipo multidisciplinario para la atencion de
estudiantes con NEE financiado con Programa de
Integracion Escolar y Ley SEP.

e Diversidad de la oferta educativa de Educacion
Media Técnico Profesional

e Aumento de cobertura en la Educacion Parvularia.

e logro de excelencia académica en algunos
establecimientos de E. Basica y Media.

e Incorporacién de la asignatura de inglés desde 12
aflo Basico en las escuelas urbanas, con
capacitacion para los docentes.

e Apoyo Técnico-pedagdgico y social permanente de
la Direccion de Educ. Municipal a las escuelas y
liceos.

e Mejoramiento gradual en resultados SIMCE en
ensefanza Basica.

e Practica de Planificacion de Unidades Didacticas,
instalada y sistematizada en educacién Parvularia
y Basica.

e Competencias técnicas instaladas en la mayoria de
los directores y equipos técnicos.

e Sistema de Educacion Municipal con tendencia al
equilibrio financiero.

e Trabajo en equipo en DEM afianzado con
Directores y equipos técnicos, basado en las
confianzas y competencias técnicas.

e Supervisiéon al convenio de desempefio directivo
acorde al art. 33 de la Ley 19.070 a los directores
que se adjudicaron el concurso por alta direccién
publica.

Debilidades

e Débil compromiso y participacién de los padres y
apoderados con el proceso educativo de sus hijos.

o Dificultad para reemplazar de manera oportuna y
eficiente a los profesores que presentan licencias
médicas y/o permisos.

e Instalaciones eléctricas con insuficiente capacidad
para la cantidad de equipamiento en uso en
algunos establecimientos educacionales.

e Debilidad en la aplicacion de estrategias para
resolver los conflictos entre los diferentes actores
de los establecimientos educacionales.

e Insuficientes estrategias tendientes a fortalecer la
prevencién de enfermedades profesionales de los
docentes y asistentes de la educacién.

e Falta de difusion el PADEM a las comunidades
escolares.

e Insuficiente monitoreo y evaluacién a las
iniciativas planteadas en el PADEM.

e Alta desercidn escolar y repitencia en 1° medio,
sobre la media de los demas niveles de ensefianza.

e Insuficiente capacitacion de los asistentes de la
educacion en temas de educacion y formacién de
estudiantes.

e Algunos establecimientos de E. Basica (urbana) y
Media con inadecuada infraestructura y falta de
mobiliario.



VI.-SELLOS IDENTITARIOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS ESTRATEGICAS.

6.1. Sellos Identitarios: cada establecimiento educacional tiene sellos identitarios que lo distinguen de
otras comunidades, pero hay algunas tematicas que son transversales en nuestro sistema de educacion
comunal, entre éstos:

e lainterculturalidad

e Lainclusién

e El énfasis artistico-cultural

e El Deporte

e Enfasis en la calidad educativa.

6.2 Objetivos y Metas Estratégicas:
Objetivo general:

Proveer a la comunidad angolina de un servicio educativo de calidad desde NT1 a
4° Medio, garantizando igualdad de acceso y permanencia en el sistema, en un contexto de
participacion, inclusion y respeto a la diversidad.

AREAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Metas Estratégicas
Potenciar el Liderazgo de los directores, El 90% de los Directores/as y equipos
equipos directivos y actores clave para la técnicos participan en las instancias de
estandarizacion de procedimientos capacitacion y mejoran su gestion
administrativos y técnico- pedagdgicos en el institucional.

LIDERAZGO contexto de los estandares indicativos de

desempefio mediante jornadas de reflexion,
reuniones técnicas, talleres de capacitacion y
Perfeccionamiento.

Orientar la adecuada implementaciéon del El 100% de los Establecimientos

Proyecto Educativo Institucional y el Plan de educacional mejora su cobertura curricular

Mejoramiento Educativo de los en un 8% respecto al afio anterior.
Curricular establecimientos educacionales para

garantizar el aseguramiento de la cobertura
curricular y la mejora continua en todos los
referentes de calidad educativa.

Promover mecanismos que permitan a los El 100% de los Establecimientos

equipos directivos fortalecer la practica de educacionales implementa, a lo menos

una convivencia escolar inclusiva, y con una estrategia socializada por el
Convivencia respeto a la diversidad, procurando la Departamento de Educacion para el

participacion activa y democrdtica de los fortalecimiento de la convivencia escolar.
actores de la comunidad escolar, a través de

talleres de capacitacién, seminarios , consejos

técnicos, etc.

Generar y perfeccionar  protocolos que El 100% de los establecimientos

posibiliten a los directores y equipos técnicos, educacionales, aplica los protocolos

la adecuada utilizacion y racionalizacion de disefiados por el DEM para la mejora de la
Recursos los recursos financieros, humanos, materiales gestidn institucional.

y tecnoldgicos para garantizar la adecuada
implementacion de los aprendizajes de los
estudiantes.

Aumentar los indicadores de eficiencia El 100% de los establecimientos
internos, resultados SIMCE, los otros educacionales mejora los indicadores de
indicadores de calidad y los resultados en la calidad educativos en, al menos, un 2%

Resultados Prueba de Seleccion Universitaria. respecto del afio 2015.



6.3.-Entre los principales objetivos especificos del Sistema Comunal de Educacion estan los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

Optimizar practicas de gestion que fortalezcan la articulacién y coordinacidon con los
directores y equipos técnicos de las comunidades educativas para garantizar una
implementacién curricular adecuada, tanto de los Objetivos de Aprendizajes Verticales
como Transversales y la Tecnologias para una Educacién de Calidad.

Generar condiciones institucionales para que las comunidades educativas fortalezcan el
desarrollo de habilidades artistico-culturales y competencias tecnoldgicas acorde a los
requerimientos de la sociedad.

Fortalecer practicas de gestidn que aseguren la coordinacién y articulacién con redes del
entorno para que contribuyan al logro de las metas del sistema de educacién municipal.

Asesorar y monitorear a las comunidades educativas en la adecuada administracion y
utilizacidon de sus recursos financieros, materiales, humanos y tecnolégicos percibidos por
distintas programas, proyectos y subvenciones.

Monitorear y cautelar, en el contexto de la Ley N2 20.248 (SEP), la correcta y adecuada
implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo en las comunidades educativas.

Velar por el cabal cumplimiento de los compromisos de gestiéon de los Directores de los
Establecimientos educacionales acorde a la normativa vigente.

Proveer las condiciones institucionales y cautelar que el proceso de Evaluacién del
Desempeiio Profesional Docente se desarrolle adecuadamente.

Detectar y promover las necesidades de capacitacion y perfeccionamiento del personal del
sistema.

Incentivar y asesorar a las comunidades educativas en la elaboracidn y presentacién de
iniciativas, programas y/o proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes.

Cautelar la revision y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar, el Plan de
Convivencia y los protocolos de actuacién en caso de violencia escolar y Bulling para velar
por la adecuada interrelacién de los actores.

Determinar las Dotaciones Docentes y No Docentes utilizando criterios de racionalidad en
conformidad con la Ley.

Asesorar diligente y oportunamente al Alcalde y al Concejo Municipal en temas relacionados
con Educacion.



VII.-POLITICAS EDUCACIONALES DE LA COMUNA.

Desde un punto de vista general las politicas se refieren a las fronteras o limites dentro de los
cuales debera desenvolverse una accién. Juegan un rol importante como elemento motivador y de
estabilidad laboral, vale decir, son parte del subsistema mantencién de la empresa.

“La politica educativa es el conjunto de principios, normas especificaciones de tipo
biopsicoldgico, socioecondmico, cultural, pedagdgico y cientifico-tecnolégico que un Estado o nacion fija
para orientar el desarrollo del proceso educativo, desde la determinacién de sus fines hasta el
establecimiento del sistema que hara posible el alcance de los mismos” (Eduardo Astudillo 1986: 169).

Dadas las politicas de descentralizacidon, que se quedaron sélo como desconcentracién, y que se
empezaron a aplicar en Chile desde 1981, con el proceso de traspaso de los establecimientos
educacionales de los municipios y el posterior establecimiento de una Politica de Estado en materia de
Educacién en 1990, los acuerdos de Jomtiem en la Conferencia Mundial sobre Educacidn para todos, en
ese mismo afio y la necesidad que los municipios establezcan sus PADEM vy las Escuelas sus PEl, se ha
hecho necesario e imprescindible el establecimiento de politicas comunales que fijen de manera clara
los limites dentro de los cuales se desenvolvera el quehacer de cada comuna en el ambito educacional.

7.1 Aspectos generales

Teniendo como base las Politicas de Estado sobre la Educacién y el Plan de Desarrollo
Educacional Comunal, se inicié hace ya algunos afios, la construccién de Politicas; marcos de referenciay
normas para encauzar el trabajo de los distintos centros educativos, de tal forma que, dentro de la
necesaria autonomia, exista un hilo conductor entre éstos y los grandes objetivos de la comuna.

A través de las Politicas del Sistema de Educacién Municipal se pretende mejorar la eficiencia y
eficacia en la gestidén pedagdgica y administrativa, las acciones de perfeccionamiento y capacitacion y su
transferencia al trabajo diario, en el convencimiento de que las soluciones de los problemas detectados
no se resuelven sélo con mayores recursos, sino, también, con un mejoramiento significativo de la
gestidn y con un real compromiso de cada uno de los componentes de las Comunidades Educativas.

e La Direccién de Educacion Municipal cautelard que los establecimientos educacionales den
cumplimiento a las disposiciones legales que regulan el sistema educativo entre el empleador y el
personal que labora en este ambito.

e Llas comunidades educativas elaboraran su Proyecto Educativo Institucional (PEI) acorde a los
procedimientos y pautas entregadas por la Direccidon de Educacién Municipal.

e La Direccidon de Educacion Municipal generara los espacios adecuados para que los profesionales de
la educacién intercambien experiencias pedagoégicas exitosas, tanto al interior de las comunidades
educativas como entre los establecimientos educacionales, especialmente, en la articulacion
curricular entre la E. Parvularia y Basica y entre la E. Basica y E. Media.

e Los Directores de los establecimientos educacionales y sus equipos técnicos son los principales
lideres pedagdgicos de sus respectivas comunidades educativas y tienen la responsabilidad del
disefo, practica y seguimiento de las innovaciones metodoldgicas tendientes a mejorar los
aprendizajes de los alumnos, los que deberan evidenciarse en los indicadores de eficiencia interna
(promocidn-tasa de retencion) y en referentes de calidad educativa como el SIMCE, PSU.

e La Unidad de Deportes y Tiempo Libre comunal orientard, coordinara y supervisard las actividades
que complementan el curriculo en el dmbito cientifico, deportivo, de participacién e integracién
social, recreativa y artistico-cultural y otras de nivel comunal. Es responsabilidad de los equipos



técnicos, el monitoreo de estas actividades al interior de sus respectivos centros educativos, quienes
informaran a través de evidencias al Departamento Comunal cuando se le solicite.

e Los establecimientos educacionales deberan generar redes de apoyo mutuo tendientes a favorecer la
participacién de la comunidad en actividades que sirvan a los procesos administrativos y pedagdgicos
centrados en el aprendizaje de los alumnos.

7.2 Politicas en ejecucion
7.2.1 Politica de Desarrollo Profesional Docente

Esta Direccién de Educacién ha establecido “Redes de Profesionales de la Educacion” para alcanzar
de manera mas eficiente los objetivos educacionales del sistema.

Algunas redes de trabajo que estan constituidas y funcionando son:
e Red de Directores/as.
e Red de Jefes de UTP, Basica y Media.
e Red de Educacién Parvularia
e Red de Profesores de Inglés
e Red de Coordinadores/as del Programa de Integracion Escolar.

No obstante, la administracidon delegada de recursos financieros que tienen los establecimientos
educacionales para fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas de los profesionales de la
Educacidn y Asistentes Profesionales con recursos del Programa de Integracién y de la Subvencién
especial Preferencial, la Direccién de Educacidon Municipal capacita permanentemente a los actores
educacionales clave: Directores-Jefes de UTP-Educadoras de Parvulos-Red de Inglés, entre otras.

Lo anterior, es una variable que ha contribuido a elevar los indicadores de eficiencia internos y los
referentes de calidad educativa y estandares de aprendizajes nacionales.

7.2.2 La Politica de Gestion Comunal de Recursos Humanos.

La Direccion de Educacidon Municipal ha venido trabajando con una politica de optimizacion del
Capital Humano con que se cuenta en cada uno de los Centros Educativos dependientes del Municipio.
Lo anterior ha permitido generar un ordenamiento en las dotaciones docentes, asi como la de los
asistentes de la educacion y que se ha traducido en un equilibrio financiero respecto de los gastos en
remuneraciones versus la subvencién educacional.

La incorporacién de los Establecimientos Educacionales a los Programas de Integracion y a la
Subvencidn Escolar Preferencial ha permitido la contratacién de personal docente y asistente de la
educaciéon con financiamiento de parte del Ministerio, lo que ha influido eficazmente al logro de los
objetivos institucionales. Estos recursos también han permitido la inversién en capacitaciones del
personal logrando el mejoramiento de sus habilidades y destrezas e incorporado, nuevos conocimientos
al ejercicio de cada una de las funciones especificas.

Las incorporaciones de personal tanto en los programas PIE y SEP han significado un aumento
del personal del Sistema siendo cercano hoy dia a los mil funcionarios, con todos los procesos
administrativos legales y laborales que ello conlleva.

Si bien hasta hace algunos afios la administracion del personal era de exclusividad del
Sostenedor, hoy dia, con las modificaciones establecidas en la Ley 20.501, esta tarea se desarrolla



practicamente en conjunto con el Director, quien tiene la facultad de proponer las personas con las que
quiere trabajar.

La politica de personal no pasa por la racionalizacién como disminuciéon de nuestra fuerza de
trabajo, de hecho, actualmente, con menos alumnos que hace 5 afios, tenemos un 15% mas de personas
contratadas. Lo que se busca es lograr eficiencia en la utilizacién de los Recursos bajo un prisma de
responsabilidad, que permita dar sustentabilidad al Sistema; en este contexto, la Direccidn de Educacién
Municipal, hara ajustes a la dotacion docente anualmente, acorde a la normativa vigente.

Politica de distribucion eficiente del Personal Asistente de la Educacion de los Establecimientos
Educacionales:

Consiste en distribuir eficientemente el personal Asistente de la educacién de los
establecimientos educacionales que se pagan con cargo a la Subvencidon Regular, es decir de aquellos
funcionarios que no han sido contratados para programas especiales como PIE o Pro-Retencién, ni
tampoco de aquellos que se contratan para dar cumplimiento a las acciones del PME por medio de la
Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).

Para determinar la cantidad de Asistentes de la Educacidn por colegio se tendra en cuenta la
matricula, de acuerdo a la siguiente tabla:

Asistente de la Educacion — Funcion

Paradocente / Administrativo ‘ 1 funcionario por cada 75 alumnos
Auxiliar de Servicio Menores ‘ 1 funcionario por cada 125 alumnos

La aplicacion de esta politica busca utilizar eficientemente el Recurso Humano con que se
cuenta, considerando para ello la facultad del empleador de alterar la naturaleza de los servicios o el
sitio o recinto en que deban prestarse sélo en el evento de que la alteracién de las funciones del
dependiente consista en el ejercicio de otras similares, o de que el cambio del sitio o recinto quede
dentro del mismo lugar o ciudad, estableciendo, ademds, como condicidn que tales alteraciones no
deben importar menoscabo para el trabajador. Este proceso necesariamente implicara a partir del mes
de marzo 2016 el traslado de establecimiento de algunos funcionarios Asistentes de la educacidn.

7.2.3 Politica Comunal de Gestion Curricular.

La Direccién de Educacién Municipal, en cuanto ente responsable al nivel comunal, ha
establecido las siguientes Politicas relacionadas con el ambito técnico-pedagégico y que deberan ser
asumidas por todos los establecimientos educacionales dependientes del Sistema de Educacion
Municipal de Angol:

e Cautelara que los establecimientos educacionales den cumplimiento a las disposiciones legales (en el
area curricular) que regulan el sistema educativo entre el empleador y el personal que labora en este
ambito. Ademds, las escuelas basicas urbanas, rurales y Liceos deberdn cumplir con:

e Laley N220.248 y su reglamento, Decreto N2 235.

e El Decreto N° 170 de Integracion Escolar. Ley N220.201

e Ley General de Educacion: LEGE: N°20.370 (Decreto 315) publicada, 12 de septiembre de 2009.

e -Ley 20.550 Modifica, complementa Ley 20.248 y flexibiliza uso de recursos. Crea Liceos Bicentenario.

e Ley de Calidad: 20.501: 26 de 02 de 2011: atribuciones y responsabilidades de los directores.

elLey N° 20.845, ley de Inclusidon escolar que regula admisién de los estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos que reciben aportes del estado,
publicada en junio de 2015.



e Decreto N° 83 de 2015 que aprueba Criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con NEE.

e Ley SAC 20.529: (27 de 08 de 2011) sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién, donde se
plantea el establecimiento de una nueva institucionalidad educacional, tal como se describe en la
grafica siguiente:

El Sistema de Aseguramiento - (Ley SAC: 20529)

MINISTERIO DE EDUCACION » SUPERINTENDENCIA ’
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VIil.- PROGRAMAS DE ACCION PRIORIZADOS

8.1 Area de Gestion Curricular.

Comprende todos aquellos procesos relacionados con la accidn educativa que la organizacidn
ejecuta al interior de cada centro educativo y hacia la comunidad.

Estos procesos se expresan en:

Analisis y aplicacion de las leyes y normas de su competencia, impartidas por el Ministerio de
Educacion.

La formulacién de planes, proyectos y estrategias metodoldgicas educativas de acuerdo con la
normativa vigente, las politicas comunales, su misidn particular y las demandas de Ia
comunidad.

Organizacion, supervision, evaluacién y actualizacion de los procesos de aprendizaje y gestion
en general.

Consecuentemente, los principales desafios en el dmbito local se refieren a:

Aplicar politicas comunales que, considerando los lineamientos de la Marco Curricular Nacional,
las nuevas Bases Curriculares para Educacion Basica y Media TP, los Programas de Estudio y las
necesidades locales, ayuden a impulsar un mejoramiento importante en la calidad en las
practicas de gestién de los centros educativos que permita innovaciones pedagdgicas centradas
en mejores practicas de aula y orientadas a desarrollar el aprendizaje permanente, la autonomia
y el estimulo a la creatividad e iniciativa de los educandos.

Disefar y desarrollar estrategias metodolégicas oportunas y eficaces tendientes a promover
principios éticos y morales que transversalmente refuercen el sentido valdrico individual y social
de la persona y la motivacion por el estudio, como una forma de mejorar el rendimiento, la tasa
de retencidn escolar y la actitud frente a la vida.

Potenciar el rol del Director y UTP en cada establecimiento educacional, como principales
animadores y responsables del ambito pedagdgico.

Fortalecer los equipos de gestion efectivos a través de una participacion real de sus
componentes técnicos que sean capaces de abordar tanto los aspectos curriculares, como los de
aquellas areas que colaboran con el curriculo de manera paralela (actividades curriculares de
libre eleccidn, etc.) y que deben formar parte de la oferta educativa integral de cada centro
educativo.

Generar espacios de participacién en el que el centro educativo pueda interactuar con la
comunidad de manera efectiva y permanente, posibilitando acciones de colaboracién personal y
la creacidn de redes de apoyo.

8.2.- Educacién Parvularia, Basica Urbana y Rural.

La Educacién Parvularia desarrolla su accién pedagdgica en el contexto de la Ley N2 18.962 y ley

N2 18.956 y sus modificaciones contempladas en el Decreto N2 181 del 16 de diciembre de 2005.

Cada establecimiento educacional que imparte este nivel de ensefianza cuenta con un Proyecto

Educativo que tiene como referente las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (NT1y NT2).

A partir del afio 2015 la Educacién Parvularia, funcionaran bajo el régimen de Jornada Escolar

Completa todas las escuelas urbanas municipalizadas de la comuna y la escuela rural: Colonia Manuel
Rodriguez, con excepcion del Colegio Basico Aragdn por falta de espacio fisico.
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La Ensefianza Badsica, tanto urbana como rural y la Educaciéon Media planifican y desarrollan
toda su gestion institucional a partir del afio 2016 acorde a los Decretos que a continuacion se
describen:

1° a 6° Basico

Decreto Programas de
Asignaturas Decreto Estudio Decreto

Base Plan de Estudio

Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Historia, Geografia y C. Sociales
Ciencias Naturales

Idioma Extranjero: Inglés

N°439/2012 N° 2960/2012 N° 2960/2012

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisica y Salud
Tecnologia

Orientacion

N°433/2012 N° 2960/2012 N° 2960/2012

7°y 8° Bésico

Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Historia, Geografia y C. Sociales
Ciencias Naturales

Idioma Extranjero: Inglés

N° 256/2009 N° 1363/2011 N°1363/2011

Artes Visuales Artes
Musicales Educacion Fisica
Educacién Tecnoldgica
Orientacion

N° 481/2000

N° 240/1999 N° 92/2002

N° 1363/2011

Las escuelas basicas se encuentran ejecutando el Plan de Mejoramiento Educativo SEP, el cual
sera readecuado anualmente, segin nuevo formato, cumplimiento de metas y las nuevas orientaciones
gue emanen del Mineduc.

Las escuelas Rurales Unidocentes implementaran sus Planes de Mejoramiento Educativo-SEP,
bajo la conduccién del Equipo Técnico del DEM y los Supervisores del MINEDUC conformando Redes de
profesores rurales.

Estas escuelas implementaran un sistema de planificacion acorde normativa ministerial y
Moddulos para escuelas multigrado.

8.3 Educacion Intercultural Bilingiie

La Escuela rural Unidocente de Chacaicoy Escuela Colonia Manuel Rodriguez, estan adscritas al
Proyecto Origenes EIB, cuyo convenio se renueva anualmente, en el contexto del Convenio N2 169 de la
OIT y del DECRETO N° 0280 del 20.07.2009 el que en su articulo 12 seiala:

“Modificase el Decreto Supremo N° 40, de 1996, del Ministerio de Educacion, que establece los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educaciéon Basica y fija normas
generales para su aplicacion, en la forma que indica.

Incorpérense los siguientes Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para el
Sector de Aprendizaje Lengua Indigena de 1° a 8° afio de Ensefianza Basica”.
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En el Art. 29, sefiala:

“Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios aprobados precedentemente
entrardn en vigencia a contar de la siguiente fecha:

¢ Primer afio de Ensefianza Bdésica: ano 2010.
¢ Segundo ano de Ensefianza Bdsica afio 2011.
¢ Tercer aino de Ensefanza Basica: ano 2012

¢ Cuarto afio de Ensefianza Bdasica: afio 2013.
¢ Quinto afio de Ensefianza Basica: afio 2014.
¢ Sexto ano de Ensefianza Basica: ano 2015.

¢ Séptimo ano de Ensefianza Basica afio 2016
¢ Octavo afo de Enseianza Basica: afo 2017.

El Proyecto de Educacién Intercultural Bilinglie de nuestra comuna estd orientado a la
implementacién del sector de Lengua Mapuzungun de acuerdo a la normativa vigente, a cargo de un
profesor mentor, quien guia la planificacion y de un Educador Tradicional, elegido por la comunidad que
es el encargado de realizar las clases del idioma mapuzungun de acuerdo a los Planes y Programas y
lineamientos que entrega el MINEDUC.

Sin embargo, la implementacion del idioma sefalado se impartird en todas las escuelas del
sistema que al aifio 2016 tengan entre el 20 y 49% de estudiantes de ascendencia mapuche, siempre que
los padres expresen por escrito, al momento de matricular a sus hijos, su deseo de que su pupilo
participe de este sector de aprendizaje.

En la Educacion Municipal de Angol, ninglin establecimiento de E. Basica, se rige por Planes y
Programas de estudio propios, sino que adopta los que el MINEDUC pone a disposicién con el propdsito
desarrollar en los estudiantes, valores, habilidades y competencias que les permitan la continuidad de
estudios en E. Media en cualquiera de sus modalidades.

8.4 Planes de Mejoramiento Educativo Ley N2 20.248 (Ley SEP)
8.4.1 Fundamentacion:

Con el propdsito de mejorar los resultados de aprendizajes de nuestros estudiantes, en el marco
de la Ley de Subvencién Escolar Preferencial, la Direccidon de Educacién Municipal de Angol, ha avanzado
en la resolucién de los principales nudos criticos que impedian una gestion institucional de calidad y, por
tanto, no permitian una progresion significativa en el desempefio de los estudiantes.

En este contexto, la I. Municipalidad de Angol, gestionara iniciativas para el 2016, tendientes a
fortalecer las competencias de los equipos técnicos y de los docentes que permitan avanzar en la
consolidacion de practicas de gestion que impacten positivamente en los resultados de aprendizaje de
todos los estudiantes, con énfasis en los alumnos prioritarios y aquellos que presentan necesidades
educativas especiales.



7.4.5 Reformulacién del Plan de Mejoramiento por escuela

Reformulacidon vy sistematizacion de los de Planes de Mejoramiento Educativo y
acompanamiento durante el afo 2016 y siguientes de acuerdo a las Dimensiones y prdacticas exigidas por
la Ley de Subvencion Escolar Preferencial N° 20.248, en especial, acorde a la normativa vigente.

El Plan de Mejoramiento Educativo, debe incluir acciones relacionadas con el fortalecimiento de la
gestion de los equipos técnicos y docentes que impactan los resultados de aprendizaje de los
estudiantes como:

e Fortalecimiento de las competencias del Equipo Directivo de cada comunidad educativa acorde a
las areas del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar y al Marco para la Buena Direccién y a los
“Estandares Indicativos de Desempeio”.

e Fortalecimiento (a través de talleres) de las competencias de todos los docentes, en gestion e
implementacién del curriculo sobre la base del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar y el
Marco para la Buena Ensefianza, a partir del 12 de marzo de 2016, en aspectos como:

e Manejo y apropiacidn de las nuevas Bases Curriculares y los Programas de Estudio.

e Estrategias Metodoldgicas y Evaluativas apropiadas para la implementacién curricular.

e -Construccion y aplicacidn de guias de aprendizaje y material didactico, grafico y digital,
congruente con las Unidades Didacticas planificadas.

e -Instalacidon de competencias para fortalecer el trabajo con los Padres y Apoderados.

8.5. Escuelas Rurales Multigrado (Unidocentes)

Las escuelas rurales multigrado deberan continuar con implementacidn de acciones educativas
en el contexto de la Ley N2 20.248 y su reglamento, por lo que les corresponde ejecutar un Plan de
Mejoramiento Educativo tendiente a elevar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

El Plan de Mejoramiento Educativo SEP de cada una de las escuelas, correspondiente al 2016, se
readecuard en marzo de 2016. Este sera monitoreado y acompanado por el Equipo Técnico-Pedagdgico
de la Direccion de Educacidon Municipal.

Responsable: Escuela involucrada y Direccion Comunal



8.6 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR: “Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”.

8.6.1.- Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracién Escolar por establecimiento
educacional.

Escuelas/liceos PIE NE azl(l)J]r:r;nos Proy;eocltzdos
01 | Hermanos Carrera 64 64
02 | Nahuelbuta 71 71
03 | R. Federal de Alemania 96 96
04 | Maria Sylvester Rasch 66 67
05 | Diego Dublé Urrutia 165 167
06 | José E. Bolivar 65 66
07 | Huequén 72 73
08 | Colegio Aragdn 177 179
09 | Republica de Austria 28 28
10 | Colonia Manuel Rodriguez 56 56
11 Liceo M. Manosalva A 35 36
12 Liceo Armando Bravo B. 49 52
TOTAL: 944 956

1.-Fundamentos de los Proyectos de Integracion:

El Decreto Supremo N2 1/98, el Decreto Exento N2 1300/02 y el Decreto N° 170 regula los procesos
de integracién en el sistema escolar en establecimientos con Programa de Integracién y cautela la
adecuada aplicacién de la normativa.

La Ley N2 19284 y su Reglamento publicado el 13 de enero del 98 establecen normas para la plena
Integracion Social y Educativa de personas con discapacidad.

En su articulo 19 sefiala que el sistema escolar nacional, en su conjunto, deberd brindar
alternativas educacionales a aquellos educandos que presenten necesidades educativas especiales
pudiendo hacerlo a través de:

e Los establecimientos comunes de ensefianza
e Los establecimientos comunes de ensefianza con proyectos de integracién y/o,
e Las escuelas especiales

La Educacidn Especial o Diferencial es reconocida en la Ley General de Educacién (LEGE) como
una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accion de manera transversal en los distintos
niveles.

Provee un conjunto de servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y
ayudas para dar respuesta a las NEE que puedan presentar algunos alumnos de manera temporal o
permanente a lo largo de su escolaridad.



Se asume el concepto de Necesidades Educativas Especiales y de Inclusién Educativa:
- Basada en los derechos de todos los nifios a una educacidn de calidad con equidad.

Recibe a todos los estudiantes de la comunidad; no selecciona.

- La educacidn de los estudiantes con NEE es responsabilidad de toda la comunidad escolar.
- Se centra en que todos los estudiantes accedan al curriculo nacional con los ajustes que sus NEE
requieran.

- Los apoyos se imparten en contextos naturales, aula comun y otros espacios de la comunidad.

- Cambia las condiciones generales de la escuela: Desarrolla una Politica una Cultura y Practicas
inclusivas, incorporando en este proceso a toda la comunidad escolar.

- Laley N220.201 y el D.S. 170 reafirma un cambio de enfoque, sustentandose en la valoracién
de las diferencias individuales y en el respeto por la diversidad, en la perspectiva de una visién
mas inclusiva de la educacion.

- EI'PIE es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacidn que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de
aprendizajes, de “todos y cada uno de los estudiantes”, particularmente de aquellos que
presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o
transitorio (impacta en SIMCE).

2. Objetivo:

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, favoreciendo la presencia, la
participacién y el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (alumnos con NEE que dan
SIMCE) (Enfasis en la metodologia)

Optimizar el servicio educativo que se entrega a estos estudiantes, a través del fortalecimiento
de la gestiéon de los equipos técnicos y la gestidon curricular de los docentes del area y los equipos
multidisciplinarios contratados para la funcion.

3. Funcionamiento y proyecciones:

En las escuelas municipalizadas de Angol funcionardn, durante el 2016, los siguientes Programas
de Integracion con una cantidad aproximada de estudiantes tomando como referencia el afio 2015

Ademas de los PIEs que seguiran funcionando el afio 2016, se continuarad con el proceso de
sensibilizacidn en otros colegios de Ensefianza Media para implementar este tipo de proyectos.



4.- Estrategias Comunales de PIE

4.1.-ESTRATEGIA: Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE
del establecimiento.

ACTIVIDAD: Incorporacion en el proyecto educativo institucional (PEI) de todas las estrategias del PIE
establecidas en este sistema informatico.

Abril - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Registros audio-visuales y de asistencia a las actividades realizadas para
informar y sensibilizar.

4.2.-ESTRATEGIA: Deteccion y evaluacidn de NEE.

ACTIVIDAD: Elaboracién de un reglamento de evaluacién de las NEE y de un plan de trabajo para la
deteccidn y evaluacion de las NEE.

Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Reglamento de evaluacién de las NEE.

MEDIO DE VERIFICACION: Plan de trabajo y su calendarizacién para la evaluacién y la deteccién.

4.3.-ESTRATEGIA: Coordinacién y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo, con la
familia y con los estudiantes.

ACTIVIDAD: Elaborar un plan de trabajo de colaboracién entre profesores; entre profesores vy
profesionales de apoyo; con la familia; y con los estudiantes.

Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Plan de trabajo, su calendarizacién.

4.4.-ESTRATEGIA: Capacitacidon a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y las
NEE.

ACTIVIDAD: Elaborar plan anual de capacitacidon de acuerdo a los planes de mejoramiento (SEP) y el PEI
del establecimiento. Mayo - Septiembre

MEDIO DE VERIFICACION: Plan de trabajo, su calendarizacion.

MEDIO DE VERIFICACION: Evaluacién de los de los resultados.

4.5.-ESTRATEGIA: Adaptacion y flexibilizacién curricular.

ACTIVIDAD: Definicién de los criterios con los que se adaptara la evaluacidn, los objetivos, contenidos,
metodologias y materiales para dar respuesta a las NEE.

Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Criterios de adaptacion curricular.

MEDIO DE VERIFICACION: Evaluacién de los resultados de la aplicacién de estos criterios.

4.6.-ESTRATEGIA: Participacién de la familia y la comunidad.

ACTIVIDAD: Elaborar e implementar plan de trabajo que incorpore a la familia y la comunidad en el
proceso educativo del establecimiento.

Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Plan de trabajo, su calendarizacién.

MEDIO DE VERIFICACION: Registros escritos y audiovisuales de actividades realizadas.

4.7.-ESTRATEGIA: Convivencia escolar y respeto a la diversidad.

ACTIVIDAD: Creacidon de circulos de amigos, tutorias entre compaferos y formacién de grupos que
consideren amistades e intereses.

Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Plan de trabajo, su calendarizacion.

MEDIO DE VERIFICACION: Registros escritos y audiovisuales de actividades realizadas.



4.8.-ESTRATEGIA: Monitoreo y evaluacién del PIE.

ACTIVIDAD: Elaboracidn de procedimientos e instrumentos para la evaluacién y el seguimiento del PIE.
Marzo - Diciembre

MEDIO DE VERIFICACION: Documento con los procedimientos e instrumentos para la evaluacién y el
seguimiento del PIE y sus 8 estrategias de trabajo.

MEDIO DE VERIFICACION: Evaluacién del cumplimiento de los progresos y resultados de aprendizajes
alcanzados por los estudiantes que presentan NEE y del impacto del PIE en los procesos educativos del
resto de los estudiantes.

MEDIO DE VERIFICACION: Registros escritos y audiovisuales de actividades realizadas.

A partir del afio 2016 se debera incluir acciones del Programa de Integracion Escolar en cada una
de las areas de gestion, en el Plan de mejoramiento Educativo SEP de acuerdo a las orientaciones del
MINEDUC.

Actividades complementarias:

e Reuniones periddicas trabajo técnico con los coordinadores del programa de Integracion de cada
establecimiento educacional.

e Talleres de sensibilizacion social en la Educaciéon Media.

e Asesoriay Capacitacidon a Docentes sobre el Tema de la Diversidad y su atencién educativa.

e Reuniones de acercamiento entre los involucrados y las Redes de Apoyo.

e Realizacidn de Talleres de capacitacién para fortalecer la accién docente en el aula con los docentes
de Lenguaje-Matematica, Profesores de Integracidon Educativa y otros actores claves.

5.-Recursos Humanos:

La Ley N2 20.201 y el D.S. N2170/2009 establece que para satisfacer las Necesidades Educativas
Especiales de los Estudiantes se debe contar con equipos multidisciplinarios por escuela y un trabajo
colaborativo para lo cual se requiere:

e Contar con 10 horas. cronoldgicas (con JEC) y 7 horas. cronoldgicas (sin JEC) del profesor(a)
especialista. Esta cantidad de horas por curso es la minima exigida.

e Contar con 3 horas. como minimo para Prof. especialista, por curso para la atencidn de estudiantes
con NEE permanentes, establecidas en el Instructivo 191, si es que éstos estan incluidos en el aula.
(Opcién 1y 2)

e Ademds, a estas horas se deben agregar las correspondientes del profesor(a) de educaciéon regular
(Lenguaje y Matematica), minimo 3 horas cronoldgicas, las que dependiendo de las necesidades a
cubrir pueden ser asignadas a un solo profesor(a) o a tres.

e Asimismo, se debe considerar a lo menos dos horas cronoldgicas por curso para la coordinacion del
PIE.

e Los profesionales asistentes de la educacién, en su conjunto, deben contar con 3 horas
cronoldgicas por cada curso que cuenta con estudiantes integrados.

e Segun sean los requerimientos y necesidades de apoyo de los/las estudiantes, los establecimientos
educacionales distribuiran estas 3 horas entre los diferentes profesionales.

6. Evaluacion:
. Asistencia a Talleres de capacitacion

° Registro de Bitacora
. Reuniones de andlisis critico constructivo.
° Construccion de Instrumentos de evaluacion diferenciada.



7. Financiamiento:

El Decreto Supremo N2 170 de la Ley N2 20.201 aporta:

Mas recursos para los establecimientos que incluyen estudiantes con déficit atencional —
Dificultades Especificas del Aprendizaje, con Rango Intelectual Limitrofe y con Trastornos
Especificos del Lenguaje.

Mas recursos para las escuelas que educan estudiantes con discapacidades mas complejas 'y
severas.

Ministerio de Educacion: subvencién por alumnos de Integracion

Recursos provenientes de la Ley SEP.

Direccién de Educacidon Municipal.

Redes de Apoyo Institucional.

Con los recursos provenientes de PIE se financiara la contratacidon de los recursos humanos

requeridos para su implementacidn, las capacitaciones por escuela y la adquisicién de materiales
necesario para el Programa.

8. Responsables:

Los equipos Directivos de los establecimientos con asistentes profesionales, tales como:
profesores de educacién especial, psicodlogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos, asistentes
sociales, intérpretes de lengua de seias, entre otros.

. Coordinacion Pedagdgica DEM.

° Directores de escuela
° Coordinadores PIE
. Profesoras de Integracion

Otros actores claves con diversos niveles de responsabilidad:

El Equipo de Aula, (profesor regular y profesor especialista, y otros profesionales asistentes de la
educacion), constituye un equipo de trabajo cuyo propdsito comun es mejorar la calidad de la
ensefianza en un marco de valorizacidn de la diversidad y de respeto por las diferencias
individuales.

Implica, entre otros aspectos:

-Planificar juntos la respuesta educativa a la diversidad y a las NEE de los estudiantes del curso.
-Definir juntos las funciones que desempefaran dentro del Aula.

-Abordar el trabajo con las Familias.

-Tomar decisiones respecto a los materiales educativos que facilitan la participaciéon y el
progreso en los aprendizajes de todos los estudiantes.



8.7. Articulacion Curricular
1. Objetivo General:

1.1.- Apoyar y fortalecer el Proceso de Articulacion entre los niveles de la ensefianza: Educacion
Parvularia, Ensefianza Basica, Ensefianza Media, en las distintas asignaturas para asegurar el
ingreso, retencion y progreso de los nifios y nifas en la Ensefianza Formal Regular.

Las Nuevas Bases Curriculares que entraron en vigencia a partir de 2012 de manera flexible y en
forma obligatoria a partir de 2013, consideran la articulacién entre NT1 y la Educacidn Bdsica.

1.2.- Lograr continuidad, coherencia y progresiéon curricular a lo largo de los distintos niveles y ciclos de
la Ensefianza Parvularia, Basica y Media.

2.- Actividades:

2.1.- Elaboracidn, disefio, planificacién e implementacidn de actividades conjuntas, entre los niveles y/o
ciclos del Establecimiento Educacional. Proyecto de Articulacion con apoyo de la Asistencia
Técnica Educativa.

2.2.- Intercambio de Practicas Pedagdgicas entre los docentes que vinculen los dmbitos de experiencias
para el aprendizaje de los distintos niveles y/o ciclos, y entre establecimientos basicos y medios.

2.3.- Disefio de Estrategias de Evaluacién comunes y graduadas, de acuerdo a los requerimientos de
cada uno de los niveles (Kinder con vision de 12, 42 con visién de 52, 82 con visidon de 12 medio).

2.4.- Constitucidn de redes de profesores en los subsectores de: Inglés de E. Basica, Ciencia tanto en E.
Basica como E. Media, Religion Evangélica y Catdlica, Educacion Parvularia, Profesores Integracion
y Coordinadores PIE.

2.5.-Realizacidn de Talleres Comunales entre redes para compartir experiencias metodoldgicas exitosas.

2.6.- Funcionamiento de la Red de Jefes de UTP de E. Bdsica y Educacién Media con el propdsito de
compartir prdacticas de gestion que sean exitosas y generar estrategias que permitan alinear el
sistema en aspectos técnico=pedagdgicos.

3.-Medios de Verificacion:

1.- Informes de los Establecimientos Educacionales.

2.- Encuestas a docentes de niveles y/o ciclos.

3.- Proyectos de Articulacién de los Establecimientos.

4.- Listas de Asistencia a Talleres de las redes comunales.

4.-. Financiamiento:
1.- Cada Establecimiento Educacional.
2.-Departamento de Educacion (en la realizacién de Talleres Comunales).-

5.- Responsables:

1.- Direccién del establecimiento.
2.- Coordinacion Técnico-Pedagdgica. DEM.



8.8.- Educacion Técnico- Profesional y Media Humanistico-Cientifica (diurna)

La Ensefianza Media, tanto en el Liceo Humanistico-Cientifico como en los de caracter Técnico —
Profesional planificardn y desarrollaran toda su gestidn institucional en el contexto del Decreto Supremo
de Educacion N2 220 y el D.S. N2 254/09 que lo modifica. Este Decreto establece los Objetivos
Fundamentales Verticales, Transversales y los Contenidos Minimos Obligatorios y fija normas generales
para su aplicacioén.

Se detalla a continuacion Decreto de Planes y Programas por asignatura.

Lenguaje y Comunicacion

Matematica N° 27/2001 y sus
Historia, y Ciencias Sociales modificaciones: N°
Biologia, Fisica y Quimica Idioma N° 254/2009 Sin decreto/20151 102/2002
Extranjero: Inglés N° 459/2002
Artes Visuales Artes
Musicales Educacién N° 27/2001 y sus N° 27/2001 y sus
Fisica Filosoffa y modificaciones: N° modificaciones: N°
Psicologia N°220/1998 102/2002 102/2002

N° 169/2003 N° 459/2002

Idioma Extranjero: Francés

Educacion Media Diferenciada Técnico-Profesional

R N° 27/2001 y sus
N° 220/1998 N 27(/1_2:_)01 ysu modificaciones: N°
Todas las especialidades N° 254/2009 334;9"/:323:; 102/2002
N° 452/2013 N° 459/2002
Educacidon Media Diferenciada Humanistico-Cientifica
N°128/2001
N°344/2002 N°27/2001 y sus
N°169/2003 modificaciones:
Todos las asignaturas N° 220/1998 N°626/2003 N° 102/2002
N°1122/2005 N° 459/2002

N



Cursos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
12 bésico
22 basico
32 basico BC BC BC BC BC BC BC
ey 439/433 439/433 439/433 439/433 439/433 439/433 439/433

52 basico

62 basico

72 basico MC/240 MC/240
AC/256 AC/256

82hasico / /

12 medio

22 medio
32medio
42 medio

MC: Marco Curricular

AC: Ajuste Curricular

BC: Bases Curriculares

* 1 No existe Decreto aun, la propuesta esta en el CNED
FD: Formacion Diferenciada

**: La propuesta aun no esta definida -

8.8.1.-LICEO COMERCIAL: ARMANDO BRAVO.

El Liceo Comercial A. Bravo, impartira el 2016 las siguientes especialidades y menciones:
-Especialidad de Contabilidad: 3° y 4° Medio
-Especialidad de Administracion en 3° Medio, con posibles menciones en 4° Medio:
a) Recursos humanos
b) Logistica
-Especialidad de Conectividad y Redes (Ingreso a 3° Medio 2016).
-Especialidad de Servicios de Hoteleria (Ingreso a 3° Medio 2016).

Las especialidades de Secretariado y Ventas no contemplan ingreso de estudiantes a 3° afio
Medio, solo se da termino al proceso de aquellos estudiantes que cursen el 4° afio Medio 2016 en dichas
especialidades; todo ello, en el contexto de las nuevas bases curriculares, planes y Programas de
estudios para la E. Media Técnico Profesional.

(€]



8.8.2.-LICEO POLITECNICO JUANITA FERNANDEZ SOLAR.

El Liceo TP Juanita Fernandez Solar continuard impartiendo en el 2016, las siguientes especialidades:
- Atencién de Parvulos - Electrénica- Telecomunicaciones - Dibujo Técnico, Refrigeracion vy
Climatizacion, Atencidn de enfermeria con las menciones: Adulto Mayory Enfermeria.

8.8.3.-LICEO MERCEDES MANOSALVA AREVALO.

Imparte E. Técnico Profesional en la especialidad Atencién de Enfermeria, en la mencion de
Adulto Mayor. Esta especialidad no se ha acreditado porque el liceo no reudne las condiciones de
infraestructura y de implementacién para la adecuada implementacién de los procesos educativos.

8.8.4.-LICEO BICENTENARIO INCLUSIVO: ENRIQUE BALLACEY COTTEREAU.
l.-Descripcion:

Fortalecer y reorientar las practicas de gestidn institucional, en las areas de proceso, de acuerdo
al Modelo de Calidad de la Gestidon Escolar, para prestar un servicio educativo de alta calidad que
permita posicionar al establecimiento entre el 5% de los liceos subvencionados con mejores resultados
en SIMCE y PSU, transformandolo en una institucion educativa de excelencia, pero inclusivo y un
referente académico para los demas establecimientos de ensefianza media de la zona.

I.-Criterios de Admision:

Los presentes criterios se aplican a estudiantes con admisién a Séptimo afio 2016.
En el proceso de admisidn existiran los siguientes criterios:

e Proceso aleatorio.

e Reconocimiento a la trayectoria educativa.

1.-EL PROCESO ALEATORIO:

Bajo esta modalidad ingresara el 40% de la admisidn del presente afio.

Una vez realizadas las dos (02) jornadas informativas y realizadas las inscripciones de los postulantes
y en el dia establecido se procedera a realizar el sorteo de los estudiantes que ingresaran bajo esta
modalidad, participando en él la totalidad de los inscritos.

2.-RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA EDUCATIVA:

Bajo esta modalidad ingresara el 60% de los cupos disponibles y corresponderan a los postulantes
que cumplan los siguientes criterios en el orden que se sefiala:

Primero: tendran admisidn directa al proyecto los estudiantes que acrediten tener los siete (07)
mejores promedios de sus cursos en sus respectivos establecimientos de origen. Respaldado por un
documento del director (a) del establecimiento.

3.-ASISTENCIA A JORNADA INFORMATIVA DEL PROYECTO EDUCATIVO:

Todos los apoderados que tengan postulantes al Liceo Enrique Ballacey Cottereau de Angol tendran
que asistir a la jornada informativa, con el objetivo de conocer el Proyecto Educativo Institucional y
decidir si se adscriben a él, lo cual se hard efectivo firmando un compromiso el cual debe ser
entregado en la oficina de Inspectoria General antes de realizarse el proceso de admision.

4.-SORTEO DE ADMISION
El sorteo de admisidn, se efectuara en la primera quincena de diciembre en el salén auditdrium del
Liceo.



lll.-impacto Social.

El Proyecto Liceos Bicentenario, permitirda acceder a nuevas herramientas de gestién que
contribuyan en la resolucidon de nudos criticos y brinden nuevas oportunidades para ofrecer un mejor
servicio educativo a alumnos con altas expectativas y facilite la inclusién de los estudiantes vulnerables
de la educacidn publica, para que puedan alcanzar mejores resultados escolares y acceder a la
educacién superior.

El proyecto permitira contar con un equipo directivo y de docentes con elevadas competencias,
estudiantes comprometidos, motivados y con altas expectativas, padres y apoderados integrados vy
participativos, redes de apoyo al quehacer del Liceo y mejor implementacién de recursos pedagdgicos y
tecnolégicos que favoreceran las condiciones institucionales internas y por lo tanto, el logro de
aprendizajes, aun, de mejor calidad, en nuestros estudiantes en el contexto de los principios de la
Reforma Educacional, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de mejoramiento Educativo (SEP).

Esta iniciativa beneficia a un nimero importante de alumnos egresados de 62 afio basico de la
ciudad de Angol y comunas circundantes, con alta motivacidon y expectativas para la continuidad de
estudios superiores, cuyas familias anhelan un servicio educativo de excelencia para sus hijos, que
teniendo el potencial intelectual, no cuentan con los recursos econémicos para acceder a un nivel de
educacion con altos estandares de calidad.

Lo anterior significarda un notorio impacto en el desarrollo sociocultural de estos alumnos, sus
familias y entorno, lo que incidird en su movilidad social a mediano y largo plazo.

IV.-PRINCIPALES METAS DE RESULTADOS ACADEMICOS

El 98 % de alumnos aprobados, segln estandares y exigencia del proyecto, a diciembre de cada afio.
Asistencia promedio anual de un 95% para el logro efectivo de los aprendizajes esperados.
Anualmente, el 90% de los estudiantes obtienen Informe de Desarrollo Personal de excelencia.
Logro de 285 puntos minimos, con los alumnos de 82 afios bdsicos y 295 con los de segundo medio,
en prueba SIMCE.

a. Logro de 585 puntos promedio con los alumnos de 42 aifos medios en Prueba de Seleccién
Universitaria, de cada afo.

LA

8.9. CENTRO INTEGRADO DE ADULTOS: ANTONIO ACEVEDO HERNANDEZ.
8.9.1.-Contexto educativo y sociocultural.

Atiende una matricula aproximada de 500 alumnos/as, cuyos oficios son principalmente: jefas
de hogar, asesoras del hogar, madres solteras, desempleados, temporeros, jovenes derivados de
diferentes programas del SENAME, obreros agricolas, obreros forestales, soldados conscriptos del
Regimiento Husares y otros.

La mayoria de ellos con problematica de alcoholismo, violencia intrafamiliar, familias
disfuncionales, desvinculados de la educacion tradicional, drogadiccién, menores en riesgo social, etc.

El CEIA “Antonio Acevedo Herndndez”, se rige por los Planes y Programas de Estudio
establecidos en el Nuevo Marco Curricular de Educacién de Adultos, Decreto Supremo de Educacion N2
257 / 2009 y por su Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar N2 2169 del 07/11/2007, el que fue
adaptado a las reales necesidades educativas de los estudiantes de este Establecimiento, presentado al
DEPROVE Malleco segun Ordinario N2 58 del 06/05/2008 para conocimiento y revision de este
Departamento y que fue aprobado segln Ordinario N2 619 del 25/06/2008.



8.9.2.-Oferta Educativa.
En el periodo escolar 2016 — 2017, el CEIA continuard entregando las siguientes alternativas
educacionales:

1.-Ensefianza Basica en sus tres Niveles (decreto 257 Reforma Educ.)
e Primer Nivel 12 a 49
e Segundo Nivel 52y 6¢
e Tercer Nivel 72 y 82 (con oficio)
e Con oficios como: Mueblista y Garzén
e 2.-EnlaEnsefianza Media se ofrecen las modalidades:

Humanistico Cientifica:

Decreto N2 257: Primer Nivel Medio 12 y 22 medio regular.
Segundo Nivel Medio 32 y 42 medio regular.

Técnico Profesional:

a) Servicios Hoteleros

b) Gastronomia

c) Muebles y terminaciones en madera

Servicios Hoteleros:

No existe el taller para la practica profesional, sin embargo, existe un espacio adaptado, que se
encuentra implementado en un 50% con los utensilios y equipamiento para la formacion profesional de
los alumnos.

Gastronomia:

Esta especialidad cuenta con taller de cocina, implementada en un 50% por deterioros en terremoto
2010.

Muebles y terminaciones en madera:

El 2016 continda implementacidn de esta especialidad en el ultimo curso, en el anexo del CDP Angol,
solamente la educacidon media técnico profesional en la especialidad de Muebles y Terminaciones en
Madera. Otorgando un primer nivel y el segundo nivel de la especialidad. A partir de 2016 se abrira
ingreso a ensefianza Media HC.

8.10 Educacion en Centro de Detencion: Escuela Miguel Amunategui.
8.10.1.-Contexto educativo:

La Escuela Basica: “Miguel Amunategui” ubicada al interior del C.D.P de Angol, imparte
educacién en tres niveles de adultos con planes y programas especiales que constituyen beneficios
penitenciarios regulados por el convenio existente entre los Ministerios de Educacién y Justicia (Decreto
N2 298/78) para lo cual es necesario entregar una educacion orientada a la rehabilitacién delictivay a la
reeducacion de los internos en el CDP de Angol, razéon por la que todas las actividades estan
planificadas en acuerdo con el Servicio de Gendarmeria que representa la otra parte en el proceso.

Esta escuela tiene como objetivo reeducar a los internos en el C.D.P de Angol, completando, al
menos, el 82 afio basico y reorientar sus conductas, a través del estudio y el trabajo para que sean
capaces de integrarse al medio social y familiar sin reincidencias y con respeto y acato a las normas



sociales. Actualmente, la escuela ha incorporado al aula las Nuevas Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones en las distintas asignaturas del Plan de Estudios (Decreto N2 239 de 2004).

8.10.2.-Oferta Educativa:
La escuela Miguel Luis Amunategui presenta a los potenciales estudiantes del Centro de
Detencidn Preventiva de Angol una oferta educativa en tres niveles basicos:
-Primer Nivel de 1° a 4° Basico.
-Segundo Nivel: 5° a 6° Bdsico
-Tercer Nivel: de 7° a 8° Basico

Desde el afno 2014 se imparte Educacién Media Adultos, Técnico Profesional como anexo del
Centro Integrado de Adultos, en el contexto del Decreto 257, en la implementacion de la especialidad de
“Muebles y Terminaciones en Madera” en 1° y 2° nivel, autorizado mediante Resolucidén Exenta N° 1683
del 26 de junio de 2015. Se solicita a SECREDUC, la descontinuidad de especialidad que se imparte y se
peticionara apertura de la modalidad H-C.

Lo anterior, de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio de Educacién de Adultos, emanados
del Ministerio de Educacidn. Se proyecta una matricula de 80 estudiantes entre E. Basica y Media TP.

8.11.-Escuela Especial Espafia:

La propuesta curricular estd orientada a cdmo la escuela expresa su oferta educativa, su
identidad pedagdgica, considerando los principios declarados, el tipo de disefio curricular que se
implementa, orientaciones y estrategias metodolégicas y procedimientos evaluativos.

Considerar las actividades mas relevantes que forman parte de la institucionalidad y que permanecen en
el tiempo.

8.11.1.-Planes y Programas de Estudio
Dcto.N°87/96 y Dcto. N° 240/99

El Plan de Estudios estd destinado a alumnos que presenten:

Discapacidad Intelectual debidamente diagnosticada por un profesional (psicélogo) del Ministerio de
Educacién o por otros profesionales idoneos inscritos en la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente en un rango de: Leve nivel inferior-Moderada-Severa

Profundo.

8.11.2. Oferta Educativa

-Un curriculo basado en las NEE de los estudiantes.

-Formacién pre-vocacional y vocacional.

-Capacitacién Laboral

-Atencién de profesores especialistas

-Atencién de Profesionales Asistentes de la Educacién (Fonoaudidlogo, Psicélogo, Kinesiélogo), cuando
se requiera.

8.11.3.-Estrategias Metodoldgicas

Método: De lectura funcional, Global, Fonoldgico, sistema alternativo y de comunicacién, y otros para
integrar la lectura y el calculo instrumental.

Estrategias innovadoras y utilizacién de las TIC.

8.11.4.-Escenarios Educativos no Tradicionales
Talleres-Folclor-Teatro -Danza Latinoamericana y Contempordnea -Deportes y Recreacion
-Cultivos de hortalizas bajo techo y al aire libre (Huerto Escolar)



-Taller de cocina y Manipulacién de Alimentos (Preparacion de cocadas, chocolates, postres masitas
dulces y saladas)

-Manualidades (costura a mdquina, confeccion de ropa para el hogar bordado con diferentes materiales,
carteras de lana y género, bisuteria)

8.12.- Metas area Técnico-Pedagdgica al 2016.

1.-El 100% de los Proyectos Educativos Institucionales, ejecutan la planificacién para el logro de los
objetivos y metas de la comunidad escolar.

2.-El 100% de las escuelas municipalizadas, implementan los Planes de Mejoramiento Educativos SEP
(PME-SEP) conforme a la planificacién establecida para el logro de los indicadores de eficiencia internos
y externos (comprometidos con el Mineduc).

3.-Implementacion adecuada del Programa de Integracidon escolar en el 100% de los establecimientos
suscritos al convenio en el contexto de la Ley 20.501 y Decreto N° 170.

4.-Planificacidon gradual utilizando la metodologia del Disefio Universal de Aprendizaje, en todos los
establecimientos con Programa de Integracién Escolar.

5.-El 100% de los establecimientos educacionales que tienen integrado a su gestion el software
Proeduca, deberan utilizarlo gradualmente en todas sus aplicaciones.

6.-Mejoraramiento de los indicadores de eficiencia interna a lo menos en un 2% en todos los
Establecimientos Educacionales, a través del perfeccionamiento, la auto capacitacion y Asistencia
Educativa, usando recursos SEP y PIE.

7.-Aumento de los Referentes de calidad externos (SIMCE-PSU), en 3 puntos el promedio anual
Comunal, en relacién a la ultima medicién Nacional.

8.-EI 100% de los Docentes en nivel basico e insatisfactorio de la Evaluacidon Docente, participe en el Plan
de Superacién Profesional disefiado por el sistema comunal, afio 2016.

9.-Asignacién en forma pertinente y oportuna del 100% de la dotaciéon docente y Asistentes de la
Educacién a los Establecimientos Educacionales, optimizando los recursos humanos segin matricula,
necesidades pedagdgicas y administrativas para la correcta implementacién del curriculum nacional.

10.-El 100% de los establecimientos de E. Basica y Media implementara un sistema de Monitoreo y
acompafiamiento a la accién docente en el aula en todas las asignaturas del Plan de Estudios acorde a la
Ley SAC.

11.-El 100% de las redes pedagdgicas del sistema de Educacién Municipal se reunen, al menos, una vez
al mes para el tratamiento de temas pedagdgicos y contingentes.

12.-Participacién, a lo menos, del 75% de los establecimientos municipalizados en las diversas
actividades extra programaticas disefiadas por la Unidad de Tiempo Libre y Deportes.

14.- El 100% de los alumnos de 72 y 8° Basico del Liceo E. Ballacey deben ser promovidos acorde a los
estandares fijados en el Proyecto de Liceo Bicentenario de Excelencia.



8.13.- Area Social Educacién Municipal
Es parte del Departamento Técnico Pedagdgico del Sistema de Educacién Municipal.

El trabajo profesional estd orientado a gestionar en favor de estudiantes de escuelas y liceos
municipales, urbanos y rurales los beneficios sociales de programas y politicas publicas.

Tarea importante es la incorporaciéon al trabajo intersectorial y en red con organismos cuya
dependencia interministerial, aporta a las comunidades educativas una mirada diversa, integradora,
inclusiva y tolerante.

Programas
8.13.1-Becas de Mantencidn

a) Becas Presidente de la Republica: Es una beca de mérito académico orientada a las y los estudiantes
de educacion media y superior.

Este programa se crea por D.S. 1500 de fecha 12 de febrero 1981, fecha desde la que
ininterrumpidamente ha beneficiado a estudiantes de escasos recursos econdmicos, con rendimiento
académico destacado de la comuna de Angol.

El apoyo econdmico que reciben los y las becados es:
- 0.62 Unidades Tributarias Mensuales para estudiantes de Ensefianza Media.
- 1.24 Unidades Tributarias Mensuales para estudiantes de Ensefianza Superior.

La Direccién Comunal de Educacion a través de la oficina del Servicio Social, forma parte de la
red colaboradora del proceso de postulacidon y renovacién, cumpliendo con todas las actividades y
plazos que este exigente programa impone.

b) Beca Indigena: Beca de mantencion que otorga el Estado, es decir, aporte monetario de libre
disposicion destinado a apoyar el financiamiento de los gastos que genera el estudio de nifios, nifias
y jovenes indigenas que se encuentran en condiciones socioeconémicas vulnerables, teniendo como
objetivo principal la mantencidn de estudiantes de origen indigena con buen rendimiento
académico en el sistema educacional.

Pueden acceder a este beneficio estudiantes de ascendencia indigena de educacidén basica
desde 5° a 8° basico, ensefianza media de 1° a 4° medio que estén matriculados en establecimientos
municipales y particulares subvencionados, y alumnos de educacion superior que posean una situacion
socioecondmica desmedrada. El monto en dinero otorgado es diferenciado por nivel educacional.

8.13.2.-Programa de Salud del Estudiante

Tiene como objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las y los estudiantes y a la mantencién en el
sistema escolar.

Acceden a este programa estudiantes desde Pre-Kinder a 4° afio de Ensefianza Media de
los establecimientos municipales y particulares subvencionados.

La atencion se realiza en la comuna por especialistas en cada una de las etapas a través
de screening, diagndstico, examenes, tratamiento y control.

La coordinacion de este programa es realizada por una asistente social de la Direccion
Comunal para las escuelas y liceos municipales, con activa participacién de una red de
profesores coordinadores en cada establecimiento lo que permite llegar oportunamente a
detectar y resolver problemas de visidn audicién y columna.



-Red de coordinacion con enfermeras de CESFAM: quienes a través de atencidn primaria
derivan a nifios y niflas a especialistas, atendiendo a los establecimientos educacionales de
manera sectorizada.

-Red de coordinacion con JUNAEB Provincial y Regional: entidad que coordina y financia el
programa a nivel nacional.

8.13.3.-Internados y Hogares Estudiantiles

Beneficio orientado a estudiantes hombre y mujeres cuyo domicilio este ubicado en zonas
rurales a mas de 3 kildmetros del establecimiento educacional mas cercano que entregue el nivel y
modalidad de ensefianza que él o la estudiante requiera.

También puede acceder a internados, estudiantes que provengan de sectores urbanos distintos
al del establecimiento educacional donde se matricula, siempre que en el lugar de residencia no existan
escuelas o liceos no impartan el tipo de educacién requerida.

En Angol se cuenta con tres internados de dependencia municipal.

-Internado Mixto Rural escuela Juan Ferriere Caire
-Hogar Femenino Escuela Nahuelbuta
-Hogar Femenino Juanita Fernandez Solar

Los cupos subvencionados de cada internado guardan relacién con la capacidad fisica de los

establecimientos y del nimero de postulantes a esta modalidad.

8.13.4.-Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE)

La llustre Municipalidad de Angol es Entidad ejecutora de este programa en convenio anual de
colaboracién con JUNAEB Regional.

El PRFE, beneficia a estudiantes varones del Liceo Armando Bravo Bravo que provienen de
sectores rurales y urbanos de la provincia de Malleco y Bio Bio que manifiestan interés por la educacién
y especialidades alli impartidas.

Los objetivos compartidos son:

- Contribuir a la igualdad de oportunidades ante la educacidn de la poblacién en edad escolar del
sistema subvencionado, hasta lograr su egreso de la ensefianza media y en casos especiales de
estudiantes de educacién superior.

- Potenciar que jévenes en situacidon de vulnerabilidad rural, donde no existe oferta educativa
completa, egresen de ensefianza media o educacidn superior.

- Otorgar alojamiento, alimentacién, cuidado y afecto hasta su egreso de educacién media y-o
superior mediante las familias tutoras, a jovenes de sectores aislados donde no existe oferta
educativa completa

- Prestar apoyo pedagdgico y acompafiamiento escolar a los beneficiarios.

- Acompafiar y habilitar a las familias tutoras para un mejor desarrollo de su rol en el contexto del
programa.

La conformacidon de un equipo coordinador al interior del Liceo Armando Bravo Bravo, hace
operativo el programa.

- Una coordinadora docente del liceo Armando Bravo.

- Un encargado finanzas docentes del liceo.

- Una secretaria.

- Una asistente social del departamento de educaciéon municipal.

Este equipo, cada uno en su drea da cumplimiento a las acciones contenidas en plan de accidn
anual, siendo monitoreado durante el afio.



8.13.5.-Programa de subvencion Pro-Retencién

Tiene como objetivo estratégico contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y

permanencia de las personas en el sistema educativo mediante la asignacién de recursos, cautelando la
normativa de resguardo de derechos.
El problema que busca abordar la subvenciéon Pro-Retencidon es que todos los nifios, nifas y jovenes
cumplan con la obligatoriedad de estar en el sistema y logren cumplir sus doce afios de escolaridad,
motivando a la permanencia y egreso del sistema escolar de los estudiantes de 7° y 4° afio de
ensefianza media que pertenecen al programa Seguridad y Oportunidades (Chile Solidario).-

Las escuelas y liceos postulan a esta subvencién al inicio del afio escolar, cuando el Ministerio de
Educacidn solicita demostrar haber retenido estudiantes de los cursos sefialados con acciones que se
consignan en un proyecto formulado en cada establecimiento de acuerdo a requerimiento vy
ajustandose a la normativa vigente, en especial a lo incluido en Manual de Usuario, Sistema de
Rendicién de Cuentas.

8.13.6.-Trabajo Colaborativo con el Intersector

El trabajo intersectorial y la construccion de redes han marcado fuertemente el trabajo del area
social de educacién municipal a lo largo de los afos, contribuyendo al logro de objetivos de cada una de
las instituciones y a la generacion de planes de accion conjunto en donde las iniciativas se focalizan en
escuelas y liceos.

a. Consejo de Accion Local de la Infancia

Educacidon Municipal es parte de esta red que convoca a las instituciones locales, cuya misiéon es
velar desde los distintos dmbitos para que los derechos de nifios, nifias y adolescentes no sean
vulnerables. La elaboracién anual de un plan de trabajo guia el accionar de esta red, destacando
actividades conmemorativas, masivas, deportivas, de entretenimiento y celebracién para el aino 2015 en
sintonia con lo propuesto

En el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se inician trabajos participativos para el disefio de
una Politica Comunal de Infancia.

b. RED SENDA/PREVIENE — EDUCACION MUNICIPAL
La Prevencion del consumo de alcohol y drogas establece una alianza entre ambas instituciones
gue desde distintas plataformas trabajan para el logro de objetivos conjuntos.

b.1 Trabajo en red Senda Previene — Ambito Escolar

"Actuar a Tiempo"

Es un programa dirigido a mejorar la calidad de vida de nifios/nifias y adolescentes, orientado a la
detecciéon temprana y trabajo preventivo del consumo de drogas y alcohol en adolescentes
escolarizados. Por tanto, se basa en aumentar los factores de proteccién y disminuir factores de riesgo
en poblacidn estudiantil, evitando el consumo de sustancias y reduciendo riesgo y dafios de esto.

La poblacion objetivo son estudiantes de 7° y 8° basico, en un ciclo de intervencion de dos afios, el que
partira con un diagndstico inicial del establecimiento a través del cual se generard un plan de
intervencién para dichos cursos. Los colegios focalizados para este afio son, Escuela Maria Sylvester
Rasch, Escuela José Elias Bolivar y Escuela Villa Huequen. Se trabajara a partir del diagnéstico, asi como
un instrumento de deteccidn precoz, arrojando poblacidon a intervenira nivel indicado, es decir
individual y a nivel selectivo, siendo este la forma grupal, esto sin dejar de contemplar el aspecto
familiar. Finalmente existird seguimiento de los alumnos egresados del programa, como también un
trabajo de plataforma de coordinacién con otros Programas en caso de realizar derivaciones por
consumo problematico y/o vulneracion de derechos, asi como coordinar con estos Programas para la
realizacion de diversos talleres atingentes para el establecimiento y sus alumnos.



La ejecucién de este programa durante el afio 2015 en nuestra comuna, surge por la positiva evaluacion
de trabajo en el ambito escolar.

b.2.- Comisién Comunal de Prevencidén consumo de alcohol y drogas relne a instituciones que trabajan
en la prevencion y control. Guiados por un plan anual de accidn realizan acciones preventivas en los mas
diversos ambitos del quehacer local.

La capacitacion y actualizacién permanente a actores del dmbito educativo es uno de los
desafios de esta comision.

b.3.- Implementacién y Desarrollo del Programa de Prevencién del consumo de drogas y alcohol en
espacios laborales “Trabajar con Calidad de Vida”.

La firma en el aifio 2014 de un acuerdo protocolar de colaboracién entre ambas entidades que
tiene como objetivo habilitar a las organizaciones que deseen participar del programa en el desarrollo
de una estrategia sostenida y efectiva de prevenciéon de consumo de drogas y alcohol que contribuya a
mejorar la calidad de vida laboral potenciando factores protectores y disminuyendo factores de riesgo
en espacios laborales.

La conformaciéon de un equipo preventivo en el que estdn representados todos los estamentos,
de trabajadores dependientes de la Direccidn de Educaciéon Municipal, trabajo en la construccién de una
politica preventiva y plan de accién en ejecucion durante el afio 2015.-

8.13.7.-Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)

SCAM busca la integracidn del factor ambiental en el quehacer municipal, logrando incorporarlo
al nivel de organica municipal, de infraestructura, de personal, de procedimientos internos y de servicios
gue presenta el municipio a la comunidad.

La Direccién de Educacidn es parte del Municipio de Angol, por tanto, el proceso de certificacion
es también nuestra responsabilidad.

Se puede acceder a tres niveles de certificacion:

-Nivel Basico aprobado afio 2014-2015
-Nivel Intermedio en proceso 2015
-Nivel de Excelencia se trabaja una vez calificado Nivel Intermedio

El Departamento de Educacidn esta representado en esta comision por Asistente Social.

-Red Salud-Educacion

-Comision Provincial Salud Mental del Adolescente

-Trabajo Colaborativo Educacidn —Servicio de Psiquiatria Infanto Juvenil

Programa mejoramiento calidad de vida

Orientado a la promocién de estilos de vida saludables en las comunidades educativas,
contribuyendo el sector educacién al cumplimiento de metas pais en indicadores de calidad de vida,
para ello se utilizan diversas estrategias de promocion tendientes a instalar en las personas procesos
informados de auto cuidado en la gestion de la salud individual y colectiva.
la incorporacién de la educacidn municipal a la red intersectorial de promocién de la salud, hace que
este sector desarrolle las mds variadas estrategias e incorpore las propuestas anuales de la comuna en
un plan de accién conjunto con establecimientos educacionales focalizados en las acciones agendadas y
priorizadas a nivel nacional, regional y comunal.

8.13.8.-PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacién tiene como finalidad entregar diariamente los servicios de
(desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segln corresponda) a los alumnos y alumnas en

o



condicion de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados de la comuna de Angol durante el afio lectivo, en los niveles de Educacién Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar
la desercidn escolar.

Acceden a este Programa, los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su condicidn
de vulnerabilidad. Para ello, la Institucidn procesa y analiza toda la informacién que considera su modelo
de medicién de la condicidn de vulnerabilidad aplicados a los 1° basicos y 1° ensefianza media.

Los estudiantes cuyas familias pertenecen al Programa Ingreso Etico y Chile Solidario, reciben un
beneficio adicional, denominado tercera colacion.

8.13.9.-PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

El desarrollo integral del bienestar psicosocial de nifios y nifias escolares, se asocia a la
promocién de competencias, habilidades y actividades que faciliten la interaccién y convivencia positiva
entre todos sus actores. También se asocia a la prevencidon de problemas psicosociales y conductas
desadaptativas a partir de la deteccidn en los escolares de factores de riesgo observables en el contexto
del hogary la escuela.
El municipio local, firma convenio colaborativo con JUNAEB Regional, para implementar en la comuna
de Angol, durante 3 afos (2015-2017), el Programa habilidades para la vida, que se desarrolla en las
escuelas Nahuelbuta, Alemania, Maria Sylvester R, Hermanos Carrera, José Elias Bolivar y Villa Huequén.

8.14.- Monitoreo seguimiento de las acciones comprometidas en el PADEM 2016.
1.-Propésito:

Se realizard monitoreo y seguimiento a las acciones disenadas en el PADEM 2016 con el
propdsito de detectar los nudos criticos que se presenten en el desarrollo de los distintos planes de
accién y administrar las medidas remediales pertinentes. Del mismo modo, se verificardn los avances
experimentados para el logro de las metas, todo ello, en el contexto de la mejora continua.

Se utilizard pauta elaborada por el Equipo Técnico de la Direccidn de Educacién Municipal.
2.-Responsables:

El seguimiento y monitoreo del PADEM sera liderada y coordinada por los siguientes equipos:
= Equipo de Gestion Comunal
* Area Financiera

= Equipo Técnico Pedagdgico (Psicosocial, extracurricular)
= Areade Personal

3.-Periodicidad
A. Evaluaciones de ejecucion del PADEM, se realizardn de manera semestral.
B. Evaluaciones de resultados del PADEM, se realizaran dos veces al afio, una al término del primer

semestre y al término del segundo semestre.
4.-Aspectos a Evaluar

= Metas en lo Administrativo — Financiero
=  Programas de Accién

= Planes de Mejoramiento

= Dotacién Docente.



8.15.- Programa de Desarrollo Profesional Docente.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar (Ley SAC) impulsado por el
MINEDUC requiere de competencias sociales y profesionales en los equipos técnicos (gestores) y
docentes que permitan una implementacién curricular adecuada y el logro de mejores resultados de
aprendizajes en todos los estudiantes. Asimismo, se capacitard a los directores/as, equipos técnicos y
docentes en aspectos esenciales de la Ley 20.422 que se refiere a la Igualdad de Oportunidades e
inclusion social; Decreto con fuerza de Ley N°2 de 2009 y la Ley General de Educacion (LEGE) de 2009,
Decreto 83 de 2015, entre otros aspectos normativos relevantes.

En este contexto, la Direccidn de Educacién Municipal fortalecera el rol de estos actores claves
mediante las siguientes acciones:

-Se realizara, al menos, una reuniéon mensual, con Directores y Jefes de UTP para el tratamiento de
temas técnico-pedagdgicos.

-Se fortalecerd el funcionamiento del consejo de Jefes de UTP para el tratamiento de temas técnico -
pedagdgicos.

-Utilizando los recursos provenientes de la Ley SEP, se capacitard a los equipos Directivos, Técnicos y
Docentes en cada establecimiento educacional de E. Basica sobre:

a. Manejo y apropiacién del Marco Curricular y los Programas de Estudio.

b. Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

c. Manejo del metalenguaje de la planificacidn.

d. Estrategias Metodoldgicas y Evaluativas apropiadas para la Implementacién Curricular.

e. Mecanismos de monitoreo, seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de los procesos de
gestién y de implementacion curricular.

f. Capacitacion a Profesores de Educ. Basica que implementan la asignatura de Inglés.

g. Capacitacién en Gestidn de Alta Direccidn Publica para Directores y Jefes de UTP y otros

integrantes del Equipo Directivo.

h. Se usaran los insumos disponibles por el MINEDUC para el perfeccionamiento y capacitacién de
los docentes en las diversas asignaturas y en el uso de las Tecnologias al Servicio de los procesos
pedagdgicos.

-Trabajo en RED

-Se fortalecerad el trabajo técnico, otorgando los espacios, tiempo y apoyo para la realizacion de talleres,
charlas, foros con especialistas en cada una de las dreas de las siguientes redes constituidas a la fecha:

01 | Red Directores/as

02 | Red de Jefes de UTP

03 | Red de Profesores de Educacion Parvularia

04 | Red de profesores de Integracion Educativa

05 | Red Profesores de Inglés de Educacion Basica
06 | Red de Coordinadores de Informatica Educativa
07 | Red de Coordinadores PIE

Responsable: Direccion Comunal de Educacion



8.16 AREA DE INFORMATICA EDUCATIVA COMUNAL

Objetivo General

La oficina de Informatica Educativa Comunal, tiene como objetivo primordial contribuir al
mejoramiento de la calidad integral de la educacién mediante el uso de la informdtica educativa por
docentes y alumnos, con énfasis en el uso de estrategias de aprendizaje diversificadas que reconozcan la
heterogeneidad de los estudiantes, sus necesidades e intereses propios, asi como sus disposiciones para
el aprendizaje, permitiéndoles por medio de las TICs, ampliar las oportunidades para sus proyectos de
vida. Ademas, se espera incentivar de manera constante y sistematica el desarrollo de una cultura digital
dentro de los establecimientos municipales, que permita que toda la comunidad escolar acceda a las
oportunidades que entregan las nuevas tecnologias de informacidn y comunicacion (TICs)

Como regulador de lo anterior, se consideran el Plan de Informdtica Educativa Comunal
emanado desde la llustre Municipalidad de Angol y los compromisos y obligaciones descritas en él
Convenio de Informatica Educativa firmado entre el Ministerio de Educacién y el municipio angolino.

8.16.1 Convenio de Informatica Educativa MINEDUC- llustre Municipalidad de Angol:

Convenio que define un conjunto de compromisos y obligaciones, requeridas por cada convocatoria o
proyecto en que él MINEDUC, hace entrega de equipamiento, conectividad, recursos educativos,
formacién docente, asesoria técnica y pedagdgica a los establecimientos municipales, y que son
gestionados, cautelados, y revisados constantemente por ésta oficina. Los proyectos en marcha en los
establecimientos de Angol, son:

8.16.1.1 Conectividad para la Educacion

En qué consiste

Enlaces-MINEDUC, en conjunto con la Subsecretaria de Telecomunicaciones, entrega conectividad a
internet de forma gratuita, para aportar significativamente a la reduccién de la brecha digital y convertir
el uso de Internet en un canal de apoyo a los procesos educativos de la totalidad de los establecimientos
municipales urbanos (15) y 1 escuela rural.

Cémo Funciona
El proyecto contempla la entrega de equipo terminal instalado en cada establecimiento por proveedor
MOVISTAR, que presta el servicio de conectividad.

8.16.1.2 Optimizacion de Acceso a Internet

En qué consiste

Por medio de un equipo servidor entregado y configurado por MINEDUC, se mejora la accesibilidad del
servicio de conexion a Internet. Participan 4 liceos, 8 escuelas basicas urbanas.

Objetivo

Mejora la accesibilidad al servicio de conexidn a internet existente en el establecimiento; optimiza el uso
de la conexidén, a través de técnicas como caché, administracion de parches, administracion de
actualizaciones y otras; ademas de mejorar los niveles de proteccion a los estudiantes para el uso de
filtros de contenidos administrables por el establecimiento.

Que recibié el establecimiento

Se recibiéd un computador en él que MINEDUC instalo y configurd software IPCOP. El PC actia como
Servidor Educativo Multipropésito, administrando la conexién a Internet, permitiendo el manejo de
filtro de contenidos, y mejoras de seguridad de la red del establecimiento.



8.16.1.3 TIC y Diversidad

En qué consiste

El proyecto “TIC y Diversidad” implementa una estrategia de trabajo con uso de tecnologias en el
establecimiento que atiende exclusivamente a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
derivadas de discapacidad auditiva. Participa en él mismo colegio Alemania.

éPor qué es importante para el establecimiento?

Permite implementar las politicas de inclusién impulsadas por el MINEDUC, ya que respeta el caracter
visual de los estudiantes sordos, promoviendo el acceso al curriculum nacional y la instalacién de
competencias en los establecimientos.

8.16.1.4 Integrando la Ruralidad

¢En qué consiste?

Entrega recursos educativos digitales offline, y equipamiento para almacenamiento en red a Escuelas
Rurales Multigrado con nula conectividad, para asi dar acceso a sus estudiantes a recursos digitales de
calidad seleccionados por Enlaces. Participan escuelas, Juan Ferriere Caire, Santa Adriana, Chacaico.

éPor qué es importante para el establecimiento?
Permite que los alumnos accedan a contenidos digitales de calidad, disminuyendo asi la brecha digital,
por no contar con una linea de internet estable al interior del establecimiento.

8.16.1.5 Tablet para Educacion Inicial

¢En qué consiste?

Iniciativa de uso pedagdgico de Tablet en estudiantes de primer y segundo nivel de transicién NT1, NT2
(pre-kinder, kinder) y 1° basico, que busca fortalecer la innovacion de las practicas pedagodgicas con TIC
en aula, mediante la utilizacién de una estrategia de uso pedagdgico de estos dispositivos, que
considera la provision de recursos educativos, material concreto, capacitacién y acompafiamiento
docente. Participan 5 establecimientos, Colegio Aragdn, Colegio Maria Sylvester Rasch, Escuela José Elias
Bolivar, Colegio Alemania y Escuela Villa Huequen.

éPor qué es importante para el establecimiento?
El proyecto ofrece una innovadora estrategia de uso pedagdgico de los dispositivos Tablet para
complementar y apoyar las experiencias de aprendizaje de los objetivos curriculares de matematicas en
los estudiantes de educacién parvularia y 1° basico. Asi, los docentes dispondran de una nueva
propuesta para abordar las situaciones diddcticas que exigen los contenidos matematicos del nivel. A su
vez, los estudiantes podran experimentar una nueva metodologia que se sustenta en el uso de TIC para
el desarrollo de aprendizajes y habilidades matematicas.

8.16.1.6 Mi Taller Digital

éEn qué consiste?

Iniciativa dirigida a estudiantes que busca promover el desarrollo de las Habilidades TIC para el
Aprendizaje a través de la implementacidn de 6 tipos de talleres extracurriculares. La iniciativa entrega
equipamiento y capacita a 2 docentes y 2 estudiantes para que realicen el taller dentro del
establecimiento. La primera implementacién del taller es acompafiada y asesorada por una institucion
formadora que realiza la capacitacion. Al participar en el proyecto, el establecimiento se compromete a
realizar una o mas réplicas de forma auténoma. Al 2015, todos los establecimientos urbanos (12),
participan en la iniciativa, que inicio el afio 2013.

éPor qué es importante para el establecimiento?

Los estudiantes desarrollaran las Habilidades TIC para el Aprendizaje y tendran la oportunidad de
aprender nuevas metodologias de trabajo basadas en el proceso de creacidn tecnoldgica. Al mismo
tiempo, podran introducirse en una temdtica digital de su interés que los llevara a seguir investigando y
aprendiendo mientras se divierten.



8.16.1.7 Laboratorio Mévil Computacional

éEn qué consiste?

Esta iniciativa del afio 2010, entrego un Laboratorio Mdvil Computacional, con alrededor de 28 a 40
portatiles, a cada uno de los establecimientos bdsicos municipales, mds un carro para su traslado al aula,
y tuvo como propdsito desarrollar las capacidades de lectura, escritura y operaciones bdsicas de
matematicas de los nifios y nifias de tercer afo de ensefianza basica, mediante la incorporacién de
equipamiento computacional que permitié desarrollar estrategias de aprendizaje uno a uno.
Actualmente el equipamiento es usado en todos los niveles educativos de los 8 establecimientos basicos
urbanos, y ha sido ampliado con compra de nuevos equipos y software asociado.

éPor qué es importante para el establecimiento?
Los estudiantes desarrollan las Habilidades TIC para el Aprendizaje y tienen oportunidad de aprender,
con nuevas metodologias de trabajo basadas en el uso de materiales multimediales que son instalados
en los equipos constantemente. Ademas, experimentan al usar instrumentalmente el equipamiento,
investigando y aprendiendo mientras se divierten.

8.16.1.8 Liceos Bicentenario

éEn qué consiste?

Con el objetivo de apoyar a los Liceos Bicentenario de Excelencia, el afio 2011, Enlaces del Ministerio de
Educacién inicia el proyecto “Liceos Bicentenario”, a través del cual se entregd 80 computadores
portatiles con sistema de bloqueo por hardware al Liceo Bicentenario Enrique Ballacey Cotterau. El
equipamiento suministrado se entregd en proporciéon a la cantidad de alumnos de séptimo basico
matriculados en el establecimiento, junto con licencias de software para la gestién de actividades con el
uso de esta tecnologia.

éPor qué es importante para el establecimiento?

Los estudiantes han podido potenciar las Habilidades TIC para el Aprendizaje, desarrollando actividades
pedagdgicas con nuevas metodologias de trabajo basadas en el uso de materiales especialmente
disefados para Liceos Bicentenario, ademas de realizar evaluaciones on-line.

Todas las iniciativas y proyectos expuestos, asi como los nuevos que vayan siendo propiciados
por Enlaces-MINEDUC a través del afio, son convocados, postulados, gestionados y controlados desde el
area de Informadtica Educativa, quien debe encargarse que frente a cualquier fiscalizaciéon al
establecimiento, la conectividad, el equipamiento recibido, los recursos pedagodgicos digitales
entregados, los equipos de conectividad, las capacitaciones y las dependencias implicadas, cumplan con
lo reglamentado y comprometido en los convenios.

Para ello, ésta Unidad, mantiene contacto directo y constante, con los UTP de los
establecimientos y su equipo informatico, formado por el coordinador de informatica y el soporte
técnico computacional, orientando, sugiriendo, capacitando y en ultima instancia apoyando de manera
directa las actividades técnicas y pedagdgicas comprometidas.



8.16.2 Plan de Informatica Educativa Comunal

Este Plan, emanado desde la llustre Municipalidad de Angol, durante el afio 2013, dio las
orientaciones generales respecto a que espera el municipio, que los establecimientos educacionales
realicen en lo relacionado con la Informatica Educativa, a saber:

a. Que todo establecimiento posea un Plan de Coordinacién Informatica.
b. Que todo establecimiento genere y trabaje un Plan Anual de Informatica Educativa.

Para lo anterior, durante el ano 2014, la Direccién de Educacién contratd la asesoria de la
Universidad del Bio Bio, entidad que trabajo con 4 establecimientos educacionales de la comuna, para la
creacién de un Plan Anual de Informdatica Educativa. Esta experiencia y sus resultados entregados
durante el afio 2015, a ésta Direccidn, permitira que la oficina de Informdatica Educativa, oriente y
gestione que el afio 2016 todos los establecimientos de la comuna, posean los 2 planes mencionados.
Ello, gracias a visitas de trabajo con cuerpo directivo, de cada establecimiento, unido al desarrollo de
herramientas digitales que permitan que los establecimientos sean orientados, en el desarrollo de los
planes mencionados.

Aunado a lo anterior, y conforme el objetivo de la oficina de Informatica Educativa, se han
propiciado, gestionado y coordinado, los siguientes productos y proyectos, que permiten apoyar el logro
de una cultura digital dentro de los establecimientos municipales:

8.16.2.1 Software de Gestion Educativa PROEDUCA

Este software, disponible para los 12 establecimientos educativos urbanos, permite que los mismos
puedan entregar a sus apoderados los antecedentes actualizados de sus hijos en cuanto a asistencia,
conducta y notas. En tanto los colegios se benefician de su uso a través de la estandarizacién de los
informes de notas, certificados y manejo de asistencia, que agilizaran los procesos haciéndolos mas
transparentes y eficientes. Durante 2016, ésta oficina que administra, gestiona, y coordina el uso del
software, propiciara la firma con MINEDUC del Convenio de Interoperabilidad, que permitira alimentar
con los datos de asistencia y registro de notas, al Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE).

8.16.2.2 Evaluaciéon Competencias TIC Docentes 2015-2016

Evaluacion desarrollada acorde a los lineamientos dados por el Marco de Competencias TIC para
docentes, del MINEDUC, diagnosticara las competencias TIC del total de docentes de aula del sistema
(200 aprox.), cuyos resultados permitirdn a los establecimientos, orientar las actividades de nivelacion
internas necesarias, y con ello apoyar su Plan Anual de Informatica.

8.16.2.3 Cuestionario para Estudiantes, Uso de las Tecnologias.

Encuesta muestral, generada y gestionada, por la oficina de Informatica Educativa, y aplicada a los
alumnos(as) de todos los establecimientos, permitira conocer a través de un conjunto de preguntas, el
uso que hacen de la tecnologia, su opinidn y experiencia. La informacién serd usada para orientar las
actividades del Plan Anual de Informatica, de cada establecimiento.

8.16.2.4 Cuestionario para Apoderados, Uso de las Tecnologias.
Encuesta muestral, similar a la anterior, aplicada a los apoderados(as) de los establecimientos
municipales, busca conocer, el uso que hacen de la tecnologia en sus hogares, los apoderados

8.16.2.5 Inventario TIC actualizado.

Por medio de planillas electrénicas, sitio web y herramientas on-line gratuitas desarrolladas por ésta
oficina, y asociadas a los servicios de correo electrdnico institucional, cada establecimiento, mantiene un
registro de los equipos TIC disponibles.



8.16.2.6 Sitio Web Institucional e Intranet.

Con apoyo directo de la oficina de Informatica Educativa, el personal técnico informdtico de los
establecimientos genera, mantiene y coordina el uso de un sitio web institucional, mas una intranet que
permita ofrecer a toda la comunidad educativa, un repositorio web de los documentos, pedagdgicos y
de gestidn, permitiendo mejorar la eficiencia y eficacia de la labor que desarrollan.

8.16.2.7 Manual de Procedimientos de la Informatica Educativa.

Documento que organiza y sistematiza todas las politicas de trabajo, del personal informatico, define
labores tipo para un uso adecuado de ellos, indica formas de trabajar con las herramientas y recursos
digitales disponibles, como softwares recibidos desde MINEDUC, software gratuito disponible en
Internet, indica uso adecuado de correo institucional, y en general, todas aquellas orientaciones que son
necesarias para trabajar con las TIC en el sistema educativo municipal acorde a la normativa legal
vigente.

8.16.2.8 Television Educativa NOVASUR.

Acorde a convenio firmado entre llustre Municipalidad de Angol y Consejo Nacional de Televisién, se
ofrece a los establecimientos educacionales de la comuna una programacién cultural y educativa a
través de su canal educativo NOVASUR, que transmite el canal TELEANGOL, de lunes a domingo entre
las 18:00 a 20:00 horas, apoyado por su portal educativo, NOVASUR.

8.17.- “EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE”

1.- OBJETIVO GENERAL:

“Fortalecer las competencias docentes para contribuir al Mejoramiento de la calidad de nuestra
educacion, es decir mejorar la ensefianza y por ende mejorar aprendizajes”.

2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
a.- Evaluar el Desempefio Profesional de los Docentes de la Comuna, es decir evaluar lo propio
de la misidn del educador: la ensefianza, a partir de los dominios, criterios, y descriptores
establecidos en el Marco para la Buena Ensefanza.
b.- Mejorar la ensefianza, potenciando los procesos pedagdgicos mediante el reconocimiento de

sus fortalezas y el mejoramiento de sus debilidades, con el fin de mejorar los aprendizajes
esperados de los nifios, nifias y jovenes de la comuna.

c.- Recopilar informacién relevante acerca del quehacer profesional de los docentes.

d.- Aportar valiosa informacién sobre el actual desempefio profesional de los profesores y
profesoras de la comuna.

e.- Hacer uso de los resultados obtenidos en beneficio del desarrollo profesional de los docentes
de la Comuna.

f.- Orientar el mejoramiento y fortalecimiento de la profesiéon docente.
3.- SUPUESTOS:

3.1.- La apropiacion de los actores del Sistema Educativo de la Politica del Ministerio de
Educacidn en orden a “Mejorar la Calidad de la Educacion”.



3.2.- Los acuerdos finales alcanzados por la Comisidon Técnica Tripartita, integrada por el Colegio
de Profesores, el Ministerio de Educacidon y la Asociacidon Chilena de Municipalidades con
relacién a “Fundar un Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente”.

3.3.- El reconocimiento de la “Funcion Docente” como factor esencial de la Calidad de la
Educacion:

4.- METAS:

La calidad de la educacidn reside en la centralidad del aula, de las practicas de
ensefianza-aprendizaje y del rol fundamental del profesor.

La calidad de desempefo de los docentes es uno de los factores que tiene la mas alta
incidencia en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Lo que los docentes deben saber y ser capaces de hacer es crucial en las oportunidades
de aprendizajes que tendrdn los alumnos.

Los profesionales que se desempefan en el aula son educadores comprometidos con la
formacidon de sus estudiantes. Los docentes, para lograr la buena ensefianza, se
involucran como personas en la tarea, con todas sus capacidades y sus valores.

La Reforma Educacional reconoce en los docentes el papel protagdnico en el esfuerzo
por mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes.

4.1.- Evaluar a todos los Docentes de Aula, segun planificacién de MINEDUC

4.2.- Constituir, con la entrega de Resultados de la Evaluacién, un insumo sustantivo para la
Reflexion a Nivel Comunal, del Establecimiento y de cada uno los docentes, mediante:

e Laidentificacién de Fortalezas y debilidades.

e La identificacién de ambitos donde es posible continuar desarrollando,
potenciando y fortaleciendo las capacidades de los docentes.

e La identificacién de areas criticas donde es necesario implementar acciones
concretas para remediar lo mds pronto posible.

4.3.- Implementar iniciativas locales, comuna y establecimiento, de Planes de Superacion en pos
del mejoramiento profesional de los Docentes.

4.4.- Meta final: Mejorar el desempeno profesional de los docentes y el aprendizaje de los
estudiantes.

5.- PRODUCTOS:

La Evaluacion se realiza sobre la base de Evidencias del Desempefio Profesional, que serdn
recogidas a través de los siguientes instrumentos y fuentes:

a.- Portafolio, con evidencias estructuradas:

Productos Escritos. Planificacion de una Unidad Didactica.
Video. Filmacién de una Hora de Clases de 40 minutos.

b.- Pauta de Autoevaluacién del Docente Evaluado.

c.- Informe de Entrevista estructurada al docente evaluado y que realiza el Evaluador Par.

d.- Informes de Referencia de Terceros. Pauta estructurada que responden Director del
Establecimiento y Jefe de UTP.



6.- INDICADORES DE CALIDAD:

Cada profesor evaluado tendrd una “Evaluacién Final” que corresponderd a una apreciacién
global relativa al desempefio profesional relacionado con el “Marco para la Buena Enseflanza”,
sus dominios y criterios.

Se establecerd el desempefiio del docente en uno de los cuatro niveles siguientes:

° Destacado.

° Competente.

° Basico.

° Insatisfactorio.

Los docentes evaluados como “Destacados” y “Competentes” tendran acceso prioritario a
oportunidades de desarrollo profesional: ventajas en los concursos, pasantias en el extranjero,
profesores guias de talleres, participacién en seminarios, entre otras.

Los docentes que resulten con evaluados con desempeiio insatisfactorio deberan ser sometido al afio
siguiente a una nueva evaluacion. Si el desempefio se mantiene en la segunda evaluacién como
insatisfactoria, el docente dejara de pertenecer a la dotacién docente.

Los docentes que resulten evaluados con desempefio basico, deberan evaluarse al afio subsiguiente. En
caso que resulten con desempefio basico en tres evaluaciones consecutivas o en forma alternada con
desempeno basico o insatisfactorio durante tres evaluaciones consecutivas dejard de pertenecer a la
dotacién docente.

Los docentes que resulten evaluados con desempefio insatisfactorio o basico deberan participar de un
Plan de Superacién Profesional con el propdsito de mejorar su desempefio en el aula y en la siguiente
etapa de evaluacion.

7.- MEDIOS DE VERIFICACION:

1.-Informe Individual de Resultados de cada docente evaluado, en el cudl se establece su
desempeno en el nivel destacado, competente, basico o insatisfactorio y al mismo tiempo
detalla los resultados obtenidos en cada una de las dimensiones o aspectos esenciales en que
fueron evaluados, segun el Marco para la Buena Ensefanza y sefialando fortalezas y debilidades

2.- Informe de Resultados del Establecimiento, en el cudl se describe los resultados de los
docentes evaluados durante el afio y sugerencias que permitiran obtener informacion util para

acompafiar a los docentes en los Planes de Superacién Profesional.

3.- Informe de Resultados Comunal, correspondiente a todos los docentes evaluados de la
Comuna.

4.- Actas de Sesidn de la Comisién Comunal de Evaluacion.
8.- ACTIVIDADES:
1.- Sesiones de difusidn del Proceso de Evaluacién Docente. Visitas a colegios.

2.- Postulacion y seleccion Evaluadores pares.
3.- Capacitacién de Coordinador Comunal y Evaluadores Pares.



4.- Entrega de Portafolios a Docentes Evaluados. Visitas a colegios.
5.- Reuniones con Evaluadores Pares: informar, organizar y planificar trabajo.
6.- Recepcion de Autoevaluaciones de los Docentes evaluados.
7.- Realizacidon de Entrevistas a Docentes evaluados por Evaluadores Pares.
8.- Filmacion de clases.
9.- Entrega de Informes de Referencias de Terceros a Directores, Jefes UTP.
10.- Recepcidn de Portafolios, Informes de Entrevista e Informes de Referencias de Terceros.
11.- Envio de Documentos recibidos, a Santiago.
12.- Capacitacidn “Funcionamiento de la Comisién Comunal de Evaluacién.
13.- Funcionamiento de la Comisidn Comunal de Evaluacidn.
14.- Entrega a Docentes de Resultados Individuales.
15.- Entrega a Establecimientos de Resultados.
16.- Analisis y Reflexidn sobre resultados, a nivel Establecimientos y Comuna.

10.- FINANCIAMIENTO.
* Ministerio de Educacion, a través del CPEIP.
* Municipalidad de Angol: Departamento de Educacion.

11.- RESPONSABLES:

Atendida la normativa legal vigente, corresponde a los Municipios administrar la Evaluacion de los
docentes de su dotacion.
Esta responsabilidad la cumplira a través de la “Comisién Comunal de Evaluacidon” (CCE) que estara
conformada por:

- Coordinador Comunal de Evaluacidn del Desempefio Prof. Docente.

- Evaluadores Pares.
Es la CCE quién debera elaborar colegiadamente, y con el apoyo de la instancia Asesora técnica (CPEIP—
PUC), los Informes del Resultado Final de los docentes Evaluados.
Los Evaluadores Pares son docentes de aula, titulados, en ejercicio, del sector municipal, con a lo menos
5 afos de experiencia en el sistema escolar formal. Ademads deberdn corresponder al mismo nivel y
modalidad del docente evaluado, no podran pertenecer al mismo establecimiento, ni ser superiores
jerdrquicos.-
Los profesores postularan voluntariamente para ser evaluadores pares.
La seleccién, acreditacién y capacitacion sera realizada por el CPEIP.
Ejerceran su labor dentro de la Comuna, pero puede solicitarsele ir a otra.

PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

1.-FUNDAMENTACION:
La Ley N2 19.961 de Febrero de 2004 de Mineduc y el Decreto N2 192 de fecha 30/08/2004 que
aprueba Reglamento sobre Evaluacion Docente, establecen que los profesionales de la
Educacién que resulten evaluados con nivel de Desempefio Bdsico o Insatisfactorio deberan
someterse a los Planes de Superacion Profesional que dispongan los Municipios.

2.- OBJETIVO GENERAL:
* Favorecer la superacion de las debilidades profesionales que evidencien los docentes que
resulten evaluados con un Desempefio Bdsico o Insatisfactorio.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1.- Realizar acciones de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias,
conocimientos y habilidades establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza.
2.- Determinar necesidades de desarrollo profesional derivadas del Informe de Resultados
Comunal que entrega el Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente.
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3.- Asegurar acciones de superaciones profesionales adecuadas, pertinentes, oportunas y
efectivas.

4.- METAS:
- Servir como una herramienta de perfeccionamiento gratuito destinado a superar debilidades.
- Disminuir la cantidad de docentes evaluados en los niveles de desempefio basico e
insatisfactorio, en un periodo de 4 afios (2014 - 2017)

5.- INDICADORES DE CALIDAD:
- Cantidad de docentes asistentes a actividades del Plan.
- Porcentajes de docentes con nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.

6.- MEDIOS DE VERIFICACION:
1.- Certificado de Aprobacién del Plan extendido por CPEIP.
2.- Listas de Asistencia de Docentes a actividades del Plan.
3.- Resultados de Encuesta de satisfaccion.
4.- Resultados Evaluacion Docente periodo 2014 —2017.

7.- ACTIVIDADES:
1.- Disefio del Plan de Superacion Profesional.
2.- Aprobacién del Plan por parte de CPEIP.
3.- Licitacion del Plan.
4.- Desarrollo de Actividades sefialadas en Plan.
5.- Rendicidn de Cuentas a Dpto. de Finanzas y Mineduc.

8.- FINANCIAMIENTO:

* Ministerio de Educacion, a través del CPEIP.
* Municipalidad de Angol: Departamento de Educacién.

9.- RESPONSABLES:

* Ministerio de Educacion a través del CPEIP.
* Encargado de Evaluacion de la Direccidon de Educacion.



8.18.- Programa de la Unidad de Deporte y Recreacidén Escolar

1. Introduccion:

Las actividades comunales se efectian de manera integrada entre establecimientos educacionales
municipales, particulares subvencionados y particulares, Basicos y Medios, en una invitacién ampliada que se
reitera cada ano a comienzos de temporada y que se identifica como una de las fortalezas mas significativas
de la accién. Esta caracteristica permite elevar en gran medida la calidad del proceso de socializacién en los
educandos, por la relacidén que se produce entre colegios de variados niveles sociales, econdmicos, culturales
y modalidades educativas. El grado de motivacion que se logra en los estudiantes en estas actividades
comunales (encuentros, muestras, competencias, concursos), en las distintas areas, se estiman de un
impacto mayor que si solo se efectuaran al interior de cada centro educativo y mas aun unificar criterios en
la Comuna de Angol con el fin de otorgar la oportunidad a nuestros alumnos e internalizar las practicas
deportivas, artistica-culturales, cientificas-tecnolégicas y civico-sociales que forman parte importante en el
desarrollo de una vida sana, objetivo de caracter nacional por el cual debemos velar.

Un enfoque critico de la Educacidn actual nos obliga a pensar en un proceso que permita una
transformacion gradual e integral de los nifios y jévenes, para que adquieran la capacidad de vivir en la
aceptacion, capacidad de escuchar, confianza en si mismos, dominio de los conocimientos y practica de las
disciplinas en que se desenvuelven y comprensidn de los fendmenos pedagdgicos entre otros. Los estudios
demuestran que una Educacidn asi entendida genere en contra de lo que normalmente se piensa las
capacidades requeridas por las Empresas y las Organizaciones modernas en el marco de la globalizaciéon y el
vértigo del cambio: trabajo en equipo, capacidad y espiritu para emprender e innovar, busqueda de la
calidad y la productividad entre otros, con el propdsito de normalizar los procesos comunales se formé una
comisién integrada por 3 Directores.

Acuerdos aplicables a los Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de Angol, en
relacion a las actividades: Recreativas — Deportivas — Cientificas — Tecnoldgicas — Artisticas — Culturales y
Civico Sociales, que seran incluidos en el PADEM 2016.

e En los PEI de los Establecimientos Educacionales Municipales de Angol, se incluyen horas de Actividades
Pedagdgicas Relevantes para ser destinadas a los Talleres de Deportes y Tiempo Libre Escolar con cargo a
la Subvencidn Escolar Preferencial.

e Invitar a los diferentes Establecimientos Educacionales Municipales a planificar y desarrollar proyectos
que incluyan actividades: Deportivas — Artisticas — Culturales — Cientifico — Tecnolégicas, que sean
canalizadas por medio de la Unidad de Deportes y Recreacion Escolar.

e Lograr que la totalidad de los Establecimientos, de los niveles Basicos y Medios, tengan una misma
estructura horaria en el fin de contar en Ensefianza Basica con 2 tardes miércoles y jueves, y en
Ensefianza Media al menos una tarde (miércoles).

Serd responsabilidad de la UTP de cada Establecimiento y de la Unidad de Deportes y Recreacién Escolar
supervisar el cumplimiento de las horas asignadas a los talleres de actividades extraescolares, en los
Establecimientos Municipales. Las actividades se desarrollan en torno a cuatro dreas: Area Artistica y
Cultural, Area Deporte y Recreacidn, Area Cientifica y Tecnolégica, Area de Participacion e Integracién Social:



2. Programacion de Actividades

2.1 Primer Trimestre (Marzo — Abril — Mayo)

2.1.1 Area Deporte y Recreacion:

Categoria Penecas: Control de Cross Country, Corrida Urbana y Controles de Atletismo.
Categoria Menores: Control de Cross Country, Corrida Urbana y Controles de Atletismo.
Categoria Infantil: Inicio de competencias Juegos Nacionales a nivel Comunal (Basquetbol
serie Damas y Varones Sub-14, Tenis de Mesa Damas y Varones Sub-14, Atletismo Damas y
Varones Sub-14, Ajedrez Damas y Varones Sub-14, Handbol Damas y Varones Sub-14, Futbol
Varones Fub-14, Control de Cross Country, Corrida Urbana y Control de Atletismo.

Categoria Intermedia: Basquetbol Damas y Varones Sub-16, Futbolito Damas y Futbol
Varones Sub-16, Control de Cross Country, Corrida Urbana y Control de Atletismo.
Participacion de 1200 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.1.2 Area Civico Social:

Acto Inaugural Actividades Extraescolares, Talleres de Seguridad Escolar con la participacidon
de ACHS, Bomberos y Carabineros. Desfile dia del Carabinero, Desfile 21 de Mayo.
Participacion de 4400 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.1.3 Area Artistico Cultural:

Participacion Concurso Pictdrico y Literario “Mes del Mar” y participacién en Concursos
Pictdricos y Literarios de participacién Nacional organizados por diferentes instituciones cuya
respuesta de los Establecimientos es directa.

Participacion de 250 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.1.4 Area Cientifico Tecnolégica:

Desarrollo de actividades internas realizadas por los establecimientos grupos de
investigacion que en algunos Establecimientos existe como grupos cientificos, los que
demuestran en la Feria Anual Cientifico Tecnoldgica los trabajos realizados durante el afio.
Participacion de 250 alumnos aproximadamente en el afio

2.2 Segundo Trimestre (Junio — Julio — Agosto)

2.2.1 Area Deporte y Recreacion:

Categoria Penecas: Control de Cross Country.

Categoria Menores: Control de Cross Country.

Categoria Infantil: Desarrollo Competencias Comunales de (Basquetbol serie Damas vy
Varones, Tenis de Mesa Damas y Varones, Atletismo Damas y Varones, Ajedrez Damas vy
Varones, Handbol Damas y Varones, Voleibol Damas y Varones, Futbol Varones, Control de
Cross Country. Inicio participacién Intercomunales y Provinciales.

Contratacién de arbitrajes para las Competencias Comunales de Basquetbol y Futbol en
todas sus categorias, tanto en Damas como en Varones.

Categoria Intermedia: Control de Cross Country, Futbol Intermedia.

Participacion de 1200 alumnos aproximadamente en este trimestre.



2.2.2 Area Civico Social:
Acto y Desfile Bernardo O’ Higgins.
Participacion de 1100 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.2.3 Area Artistica Cultural:

Area Artistico Cultural: Concurso Pictérico y Literario Mes de la Patria, Muestras de
Coro, Teatro y Musica, Certdmenes Comunales de Cueca Basica Urbano, Ensefianza
Media y Basica Rural.

Participacion de 3000 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.3 Tercer Trimestre (Septiembre — Octubre - Noviembre)

2.3.1 Area Deporte y Recreacion:

Categoria Mini: Control de Atletismo para 12 y 22 Basico.

Categoria Penecas: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol, Control atlético
Colegio Aragén 32y 42 afos Basicos.

Categoria Menores: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol, Control atlético,
Futbol Varones, Basquetbol Damas y Varones, Tenis de Mesa Damas y Varones, Atletismo
Damas y Varones. Participacién Campeonato Provincial.

Categoria Infantil: Participacién Regional y Nacional Tenis de Mesa Damas y Varones,
Atletismo Damas y Varones, Ajedrez Damas y Varones, Hdndbol Damas y Varones, Futbol
Varones.

Primera Duatlén Comunal Damas y varones.

Categoria Intermedia: Corrida Urbana Mes de la Patria y Aniversario de Angol, Baby Futbol
Damas. Participacion Regional y Nacional Tenis de Mesa Damas y Varones, Atletismo Damas
y Varones, Futbol Varones, Campeonato Atlético 32 y 42 Medios, Organiza Liceo Juanita
Fernandez Solar.

Encuentros especiales 22 Campeonato Comunal Tenis de Mesa Penecas y; Menores Dy V.
Organiza Esc. Villa Huequén.22 Campeonato de Atletismo Categoria Mini. Organiza Colegio
Diego Dublé 22Campeonato Atletismo Categorias Penecas Organiza Colegio Aragdn. 32
Encuentro de Rondas 12 Ciclo basico.

Participacion de 2700 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.3.2 Area Civico Social:

Desfile Fiestas Patrias, Desfile Aniversario de Angol, Acto de finalizacion y Premiacion
Actividades Extraescolares.
Participacion de 2800 alumnos aproximadamente en este trimestre.

2.3.3 Area Artistico Cultural:

Muestras de Coro, Ciencia y Tecnologia, Teatro y Musica, Concursos Provinciales vy
Regionales de Cueca nivel Urbano y Rural.22 Gala Artistica.

Festival de la Voz Estudiantil de Ensefianza Bdsica y Media.

Participacion de 2.500 alumnos aproximadamente en este trimestre.

3. Financiamiento y otros recursos.

Fuente: Departamento Comunal de Educacién. S.E.P. Central y S.E.P. Colegios y Subvencién
Escolar Normal.



3.1 Monto solicitado M$ 11.000 Desglosados para cubrir actividades especificas tales como:

e Estimulos para las muestras y concursos comunales: pintura y literatura con motivo del Mes
del Mar, Mes de la Patria y Aniversario de Angol, muestra de Talentos Musicales, muestras
de Teatro, de Conjuntos Folcléricos, musicales y Alimentacién para Viajes Especiales de
Premiacidn.

e Estimulos y alimentacién para el concurso comunal de cueca de Ensefianza Bdsica Rural.

e Estimulos, alimentacién y movilizacion para la realizacién de los Juegos Deportivos —
Recreativos Rurales afio 2016, Olimpiadas Deportivas Comunales de Escuelas Rurales en
Angol y eliminatorias de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales.

e Estimulos para los concursos de cueca de Ensefianza Basica urbana y Ensefanza Media.

e Estimulos, consistentes en equipamiento, trofeos y medallas para las actividades deportivas
de nivel comunal.

3.2 Cuatro (10) horas cronoldgicas para taller comunal de Atletismo Cuatro (4) horas
cronoldgicas de monitor para taller comunal de Tenis de Mesa. Diecinueve (19) horas
cronoldgicas monitora Taller de Teatro.

3.3 Otros aportes otorgados por la Red de apoyo, que consiste en diplomas, trofeos y atencién
de participantes.

e Responsable: Jefe de la Unidad de Deporte y Recreacién Escolar y Red formada por los
representantes de todos los Establecimiento Educacionales de la Comuna y de los distintos
Talleres que trabajan al interior de los Establecimientos.

. Indicadores: N2 de actividades programadas/ N2 de actividades realizadas N2 de Estudiantes
Programados/N2 de estudiantes participantes
e Responsable: Jefe de Unidad de Deporte y Recreacidn Escolar.
8.19.- Inclusidn y Participacion de los Padres y Apoderados y redes de apoyo

1.-Objetivo:

e Generar las condiciones para que las comunidades educativas fortalezcan la participacion con
los Padres y Apoderados y de las redes de apoyo como: Servicios de Atencién Social, postas-
carabineros- JUNAEB- Junta de Vecinos, Apoderados, Consejo Escolar, Directivas de Centros de
Apoderados, etc. en tematicas relacionadas con El Manual de Convivencia, el PEl, la
Implementacion del PME- SEP, el Programa de Integracidn Escolar, la formacién de sus hijos en
el contexto del Marco Curricular Nacional y en la generacién de condiciones que permitan
mejorar la calidad de vida de los estudiantes, al interior de las comunidades educativas.

2.-Actividades:

e Realizacién de 4 sesiones minimas del Consejo Escolar en todas los Liceos/escuelas urbanas y
escuelas rurales con el propésito de dar cumplimiento a la normativa vigente y otorgar espacios
de participacion a los apoderados desde el punto de vista informativo y consultivo en materias
de importancia para sus pupilos.

e Constitucién de las directivas y funcionamiento de Centro de Padres y apoderados en todas las
comunidades Educativas y la constitucién y funcionamiento del Centro General de Padres y
Apoderados a través de una directiva, elegida democraticamente.

e Realizacion de talleres en todas las escuelas, con las directivas de los Centros de Padres y
Apoderados, haciéndoles participes de las actividades formativas y otros eventos del Centro
Escolar.



e Realizacidon de talleres de computacidon, artisticos, recreativos y otras actividades, con el
propdsito de invitarlos a colaborar y comprometerse con las tareas del establecimiento.

e Constitucién de las directivas y funcionamiento de Centro de alumnos en los cuatro liceos
municipales de la comuna.

e Reuniones de trabajo con redes del entorno.

3.-Evaluacion

e Registro de asistencia a Talleres.

e Encuesta de opinidn a los usuarios, actores de los Centros Educativos.

e Seguimiento y monitoreo de la participacién de los padres y apoderados en las actividades de
las escuelas a través de la aplicacidon de pautas de autoevaluacién y evaluacion.

4. Financiamiento:

- Comunidades educativas con Fondos SEP-PIE y Fondos propios.

5. Responsable:

e Direccién del establecimiento.
e Direccién vy Jefatura Técnica de la Direccion de Educacidn Municipal.

8.20.- La Infraestructura y el Equipamiento.

Para aprovechar los distintos programas del Gobierno Nacional y Regional se trabaja
coordinadamente con SECPLA y Direccidn de Obras Municipales para la presentacién de los
distintos proyectos de infraestructura y equipamiento que permitan mejorar y ampliar las plantas
fisicas de los establecimientos con el objetivo de mejorar los espacios educativos que presentan
déficit.

8.20.1.- Objetivos

° Actualizar el catastro de construccion y mejoramiento de infraestructura y equipamiento de
acuerdo a criterios técnicos.

° Establecer contactos con redes de apoyo que colaboren en el financiamiento de proyectos de
disefio, construccidon, mejoramiento, mantencién y equipamiento de la infraestructura existente.

. Postular a los distintos concursos de infraestructura y equipamiento ya sea en el nivel Nacional
y/o Regional.

8.20.2.- Meta

. Facilitar la construccién, ampliacién, equipamiento y mantencidn de la infraestructura existente,
basados en estudios técnicos jerarquizados de las deficiencias.



8.20.3.- NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PADEM 2016

a.- Colegio Maria Sylvester Rasch: Reposicion Completa.

b.- Escuela Republica de Austria: Reposicion Completa o bien Ampliacidon Cocina-Comedor, Construir una
sala de clases, Mejorar Patio Cubierto, Instalar Cierro Perimetral, Pavimentacién de Patios, Arreglo
Piso Galeria. - Considerar Proyecto Sanitario.

c.- Escuela Especial Espafia: Reposicién Parcial. - Considerando Remodelacién Cocina-Comedor,
Mejoramiento de Bafios y Duchas, Normalizacién Sistema Eléctrico, Reposicion de Puertas y
Ventanas, Piso de Salas, Reparar Techumbre, Canales y bajadas aguas lluvias. Pintura exterior del
Edificio.-

d.- Escuela Regimiento Husares: Remodelacién Cocina-Comedor, Mejoramiento de Bafios y Duchas
Alumnos, Alumnas, Docentes, Manipuladoras, Asistentes de la Educacidn, Reparar muros pasillos.
Construccion de Internado (existe disefo ya aprobado).

e.- Colegio Alemania: Remodelacidon Cocina-Comedor, Reposicién piso Salas de Clases, Mejoramiento
Patio Cubierto, Reposicion Techumbre, Canales y Bajadas Aguas Lluvias, Reparacion Bodega
Auxiliares.

f.- Escuela Villa Huequén: Mejoramiento Patio Cubierto, Pavimentacidn Patios Internos.

g.- Liceo Mercedes Manosalva Arévalo: Remodelacién Cocina-Comedor, Mejoramiento Patios. Ver
Proyecto Liceos Tradicionales.

h.- Escuela Nahuelbuta: Construccién Patio Cubierto, Mejoramiento Cocina-Comedor, Mejoramiento de
banos alumnos, Docentes, Asistentes.

i.- Liceo Armando Bravo Bravo: Remodelacién Cocina y Bafio Manipuladoras, Reposicidn Pasillo Central.
j.- Liceo Enrique Ballacey Cottereau: Ampliacidon y Remodelacién Cocina Comedor.

11.- Escuela Santa Adriana: Remodelacidn Cocina- Comedor, Mejoramiento de Bafios y Duchas.

k.- Escuela Chacaico: Reparar Sistema Antiguo de Alcantarillado, incluir Bafios y Duchas.

.- Escuela Colonia Manuel Rodriguez: Reposicién Sistema Captacion Agua Potable.

Il.- Escuela Juan Ferriere Caire : Remodelacion Cocina- Comedor alumnos externos.- Construccién
Internado ( existe disefio ya aprobado)

8.20.4. Posible Fuente de financiamiento.

. Ministerio de Educacion -F.N.D.R - F.l.LE. — PMU - Aporte de particulares y otros.



CRONOGRAMAS DE TRABAJO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 - AREA ADMINISTRATIVA PERSONALY FINANCIERA

Adecuacion dotacion Docente
y Asist. Educacion

X

X

X

Llamado a concurso
directores si es necesario.

Distribucion de recursos
materiales y financieros

Reuniones de trabajo —
Equipo de Gestion

Reunion de Trabajo -
Consejo de Directores

Evaluacion de ejecucion
PADEM y PEI

Evaluacion de Resultados
PADEM vy PEI

Contratacién
Docente/Asistentes
reemplazo, PIE y SEP.

Término Contrato Asistentes
Ley 20.652

Pago remuneraciones liquidas
personal sistema.

Pago de cotizaciones
provisionales, impuestos y
descuentos voluntarios del
personal.

Informes contables y balances
a la Contraloria General de la
Republica.

Informe a transparencia
municipal sobre
remuneraciones,
adquisiciones contables.

Certificados informes de pago
de remuneraciones,
cotizaciones previsionales y
peticién de recursos al
Departamento Provincial de
Educacion Malleco.

Envio de informes sobre
balance de ejecucion
presupuestaria y pasivos a la
SUBDERE.

Declaracién de asistencia de
alumnos por establecimiento
educacional al departamento
Provincial de Educacién de
Malleco.

Rendiciones plataforma
supereduc.cl, programas PIE,
SEP y Subvencion Regular y
otros.

Incorporaciones, traslados y
bajas de bienes y al Software
de inventarios.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 - AREA TECNICO PEDAGOGICA

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

SEP.

OCT.

NOV.

DIC.

Reuniones Técnico-
administrativas con Directores de
Establecimientos Educacionales

Reuniones de Trabajo con U.T.P.
de Establecimientos
Educacionales

Reunién con coordinadores
Programa de Integracion Escolar.

Reuniones Comité de Educadoras
de Parvulos.

Seguimiento a PME-SEP de todos
los E.E. de Ensefianza Basica y
Media.

Informe Técnico de evaluacién
semestral y anual del PIE

Asesoramiento y representacién
ante los Consejos Escolares.

Monitoreo a implementacién del
PEI

Monitoreo de aplicacién Ensayo
Prueba SIMCE 29, 4°, 62y 82
Afios.

Seguimiento y monitoreo a
Esc.rurales Unidocentes

Seguimiento y monitoreo Esc.
Urbanas y Rurales.
Planificaciones, Evaluaciones,
Libro de Clases

Evaluacién PADEM 2016
(Participacién Equipo Gestion)

Elaboracion PADEM 2016.

Presentacion PADEM 2016
Concejo Municipal.

Coordinacion y Participacion
Proyecto E.I.B. (Educacion
Intercultural Bilingle)

Coordinacion y Participacion
Proyecto ICEC: Indagacién
Cientifica para la educacion en las
ciencias.

Seguimiento a los compromisos
de Desempefio Docentes
Directivos y Tec. Pedg (4
Colegios).

Seguimiento a los compromisos
del desempefio colectivo (ADECO)




CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2016 - AREA INFORMATICA EDUCATIVA COMUNAL

Reuniones Técnico-
pedagodgicas equipos X X
informaticos de E. E.

Reuniones de Trabajo con
U.T.P.deE.E.

Seguimiento a Plan de
Informatica de todos los E.E.

Informe Técnico Evaluacion
Sem y Anual Plan Informatica

Monitoreo a implementacién
del software PROEDUCA

Informe Técnico Evaluac.
Semes y Anual de PROEDUCA

Seguimiento y monitoreo a
estado Equip TIC E.E.Urbanos

Seguimiento y monitoreo a
estado Equip TIC Esc. rurales

Evaluacion estado de la
Conectividad todos los E.E. X X X X
urbanos

Evaluacion Competencias TIC
docentes

Encuesta Uso TIC por
alumnos y apoderados

Monitoreo Inventario TIC de
todos los E.E.

Monitoreo uso NOVASUR X

Mantencion y actualizacion
sitio web www.educangol.cl, X X X X
y otros medios

CRONOGRAMA EVALUACION DOCENTE 2016.

Actividades

2016

2017

Mar | Abr | May | Jun

Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Feb

Mar

Abr

1.-Sesiones de difusiéon X X

2.-Postulacion Evaluadores Pares X

3.-Cap. Coord.Com,y Eval.Pares

4.-Entrega portafolios

5.-Reuniones evaluadores pares

6.-Recepcién autoevaluaciones

7.-Realizacion de entrevistas

x

x

8.- Filmacion de clases

9.-Entrega informes referencias

10.-Recepcidn de Portafolios

11.-Envio de documentos

12.-Capacitacion C.C.E.

13.-Funcionamiento C.C.E.

14.-Entrega de resultados a docen

15.-Entrega de resultados a
Establecimientos

16.-Analisis y reflexion de
resultados

\‘


http://www.educangol.cl/

CRONOGRAMA PLAN DE SUPERACION 2016.

Actividades 2016
Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1.- Disefio Plan de Superacién Prof. X
2.- Aprobacién del Plan por CPEIP X
3.- Licitacion del Plan X X

x

4.- Desarrollo de Actividades del Plan X X X

x

5.- Rendicion de cuentas X X

CRONOGRAMA AREA SOCIAL

Alimentacion X X X X X X X X X X
Escolar
Alimentacion X
Verano
Beca Indigena X X X X X X
Beca, Pqte. Dela X X X X X X
Republica
Internados X X X X X X
Programa
Resid.Estudiantil X X X X X X
Erogr: de Salud del X X X X X X X X X X

studiante
Programa
Mejoramiento X X X X X X X X X X
Calidad de Vida
Plan CALI X X X X X X X X X
Senda -Previene

X X X X X X X X X X

Monitoreo
Proyectos Pro X X X X X X X X X X X X
Retencion




CRONOGRAMA AREA TIEMPO LIBRE

Charlas de seguridad a los

establec. educacionales

EaEES

Reunion coordinadores
extraescolares

Inicio campeonatos de
Basquetbol

Controles Cross Country. todas
las Categorias.

Inicio Campeonato Futbol

Concurso Pictorico y Literario del
Mes del Mar

Desarrollo de otros campeonatos
deportivos

Muestra de Teatro
Coro (octubre)
Musica (octubre)

Acto y Desfile

x

Concurso comunal de cueca:
Basica Rural, Urbana y E. Media

Juegos Provinciales. Menores

12 Quincena finalizacion
competencias Deportivas, categ.
Intermedia-Juvenil

Acto finalizacidn y premiacién
Niveles Comunal, Provincial y
Regional

Festival de la Voz

Rondas Escolares

Juegos rurales

Planificacidn de Actividades afio
2017




IX.-PROGRAMA PRESUPUESTARIO PADEM 2015

Introduccion

La ley N° 19.410 y sus modificaciones dispone incluir en el PADEM (Plan Anual de
Desarrollo de la Educacién Municipal) el Proyecto de Presupuesto del Servicio de Educacion
Incorporado a la Gestion Municipal el que debe ser presentado la segunda quincena del mes
de septiembre al Concejo Municipal y establecimientos educacionales para sus observaciones,
fijando como fecha maxima de aprobacién el 15 de noviembre de cada afio.

Por otra parte, la normativa municipal vigente dispone que el Concejo Municipal deba
revisar y sancionar el Proyecto de Presupuesto Municipal antes del 15 de diciembre de cada
afio.

La elaboracién del presente Proyecto de Presupuesto considera 3 Areas de Gestidn:
Gestidon Interna, Gestion Programas Sociales y Gestidn Programas Deportivos y Culturales;
cada Area de Gestidon contempla la formulacion de Programas, cuyos presupuestos se
valorizan en forma separada, con el propdsito de evaluar las Areas de Gestién de acuerdo al
origeny uso de los diferentes recursos ministeriales.

l. AREA DE GESTION INTERNA

Programa Colegios, Escuelas y Liceos
Programa Direccion Administrativa
Programa Biblioteca Municipal

Programa Centro Cultural Municipal
Programa Sala Cuna Municipal

Programa Proyecto de Integracion Escolar

Programa Subvencion de Mantenimiento

© N o o b~ 0w NP

Programa Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal



1.1. Programa Colegios, Escuelas y Liceos

Se considera para el afio 2016 la administracion de 21 establecimientos educacionales, 4
liceos, 8 colegios y escuelas basicas urbanas, 1 escuela carcelaria, 1 escuela especial, 1 Centro Integrado
de Adultos, 6 escuelas rurales; y 2 internados urbanos.

El objetivo es alcanzar el equilibrio financiero de cada establecimiento educacional e
internados administrados por la Direccién Comunal de Educacién Municipal de Angol.

Siendo los objetivos especificos cubrir las necesidades de horas del plan de estudio, horas de
actividades pedagodgicas relevantes, horas del equipo directivo, horas de dotacion de asistentes de la
educacidn; y la satisfaccion de las necesidades de gastos que permitan el normal funcionamiento de los
establecimientos educacionales e internados de la comuna. Los programas con financiamiento
especifico que interactian transversalmente con la administracion de los establecimientos
educacionales e internados, se presentan en forma separada en las diferentes dreas de gestion, con el

objeto de efectuar un mejor control y supervision administrativo financiero de los mismos.

115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De la Subsecretaria de Educacion

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$ 6,866,363,492
$ 6,854,363,492
$ 12,000,000
S0

SO0

$ 6,866,363.492

$5,987,219,579
$2,554,895,278
$1,825,167,642
$1,607,156,660
$ 668,000,967

$ 270,397,140
SO

$1,272,367

$ 3,377,208
$217,612,885
$ 144,691,235
S0

$ 20,934,932

$ 9,715,200

SO

SO
$211,142,946
$211,142,946
$211,142,946

$ 6,866,363,492



1.2 Programa Direccion Administrativa

El Sistema Municipal es dirigido por un Docente, quien es ademas el Sostenedor de
los Establecimientos, para realizar tal funcidn debe respetar de manera irrestricta los
mandatos legales, optimizar el uso de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
y el adecuado empleo del tiempo, facilitando la descentralizacidon administrativa y los cambios
gue la Reforma exige. Para el aifio 2016 la Direccion de Educaciéon Municipal deberia contar con

el siguiente personal por Departamento para el desarrollo de sus actividades.

e Direccion DAEM: 1 docente director, 2 secretarias, 1 Profesional area Infraestructura, 1

Conductor

e Departamento Técnico Pedagdgica: 1 jefe de area, 4 docente, 2 asistente social, 1 encargado de
informatica educativa y 1 administrativo para la seccion extraescolar.
e Departamento Finanzas: 1 jefe de departamento, 4 encargados de seccién, 1 encargado SEP-
PIE., 2 administrativos de finanzas
e Departamento de Personal: 1 jefe de departamento, 2 encargada de personal, 2 administrativos,
2 auxiliares de servicios menores.

El programa contempla la proyeccién presupuestaria de los gastos operacionales del
ente administrativo de la Direccion Comunal de Educacidon Municipal.

115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De la Subsecretaria de Educacién

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$ 150,803,357

S0
$ 150,803,357
$ 255,827,587
S 255,827,587
$ 406,630,944

$ 309,168,304
$ 62,768,433
$ 13,461,906

$ 232,937,966
$ 97,462,640

SO
$7,522,171
$ 3,459,750

$ 15,357,992
$ 17,888,364
$7,222,474
$ 2,045,197
$ 1,435,455
$379,177

$ 8,090,642
$ 34,061,418
$0

$o0

S0

$ 406,630,944



1.3 Programa Biblioteca Publica Municipal

Es un programa municipal que tiene por objetivo beneficiar a la comunidad Angolina, siendo los
gastos operacionales financiados directamente por la municipalidad con excepcidon de los gastos de
personal que son financiados con traspasos municipales a la direccién comunal de educacién municipal
para su cancelacion.

Considera la proyeccidn presupuestaria de ingresos (aporte municipal); y de gastos en personal
de la Biblioteca Publica Municipal que contempla a 1 jefe de biblioteca, 2 encargados de filiales, 1

secretaria, 2 administrativas y de 3 auxiliar de servicios menores.

115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $82,611,691
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacién $0
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion $82,611,691
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $0
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS $0
MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA $82,611,691
215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL $ 80,678,137
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA SO
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA SO
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES $ 80,678,137
215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $1,933,554
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS SO0
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 1,933,554
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES SO
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO SO
215.22.05.000.000.000 = SERVICIOS BASICOS S0
215.22.06.000.000.000  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S0
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION S0
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES SO
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS SO
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES SO
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y1)
215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES SO
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones S0

TOTAL POR PROGRAMA $82,611,691



1.4 Programa Centro Cultural Municipal

Es un programa municipal que tiene por objetivo beneficiar a la comunidad Angolina a
través de la integracién cultural, siendo los gastos operacionales financiados directamente por la
municipalidad con excepcién de los gastos de personal que son financiados con traspasos de la

municipalidad a la direccién comunal de educacién municipal para su cancelacion.

Considera la proyeccién presupuestaria de ingresos (aporte municipal); y de gastos en
personal del Centro Cultural Municipal que contempla a 1 jefe, 1 secretaria y de 1 auxiliar de

servicios menores.

115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De la Subsecretaria de Educacion

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$31,916,183
S0
$31,916,183
$0
S0

$ 31,916,183

$ 31,529,472
S0

SO

$ 31,529,472
$ 386,711
S0

$ 386,711
S0

SO

S0

SO

S0

SO

SO

S0

SO

$0

SO

S0
$31,919,183



1.5 Programa Sala Cuna Municipal

Es un programa que tiene por objetivo beneficiar a los hijos de los funcionarios municipales con
derecho a Sala Cuna, siendo los gastos operacionales financiados directamente por la municipalidad con
excepcion de los gastos del personal que son financiados con traspasos de la municipalidad a la
direccion comunal de educacidn municipal para su cancelacidn.

Considera la proyeccion presupuestaria de ingresos (aporte municipal) y de gastos en personal
de la Sala Cuna Municipal, la que contempla 1 directora de la Sala Cuna, 1 educadoras de parvulo, 8

asistente de parvulo, 1 manipuladora de alimentos y 1 auxiliar de servicio menores.

115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De la Subsecretaria de Educacion

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

PERSONAL A CONTRATA

OTRAS REMUNERACIONES

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$ 81,194,862
$0
$ 81,194,862
$0
$0
$ 81,194,862

$ 79,067,952
S0

S0

$ 79,067,952
$ 2,126,909
$0

$ 2,126,909
$0

$0

$0

S0

$0

$0

$0

S0

$0

$0

S0

S0

$ 81,194,862



1.6 Programa Integracion Escolar

Se contempla para el afio 2016 la atencion en 12 Establecimientos Educacionales
Municipalizados, con cobertura para 944 alumnos. El objetivo es atender las necesidades educativas
especiales en la modalidades de Déficit Intelectual, Trastornos Especificos del Lenguaje, Trastornos
Especificos del Aprendizaje, Rango Intelectual Limitrofe, Déficit Especifico del Aprendizaje vy
Discapacidad Fisica y Visual; para lo cual se requiere la contratacidon de Recursos Humanos tales como:
Profesionales docentes especialistas y Profesionales asistentes de la educacién, para la entrega de
apoyo y trabajo colaborativo (articulo 87, Decreto. 170/09); contratacion de horas de Profesionales
adicionales para que no se suspendan los apoyos especializados durante el periodo de evaluacién
diagndstica de continuidad; Profesionales o Instituciones expertos en evaluacion de procesos con
experiencia en educacién especial y en evaluacién de Necesidades Educativas Especiales para la
evaluacién anual del PIE y elaboracion del Informe Técnico de evaluacién anual del PIE; y de otros;
Ademas de horas para la coordinacion, trabajo colaborativo y evaluacién; la destinaciéon de recursos
para capacitacion y perfeccionamiento; y la provision de medios y materiales educativos.

Para el afio 2016 se considera la delegacién del diferencial de estos recursos, deducidas las
remuneraciones a los colegios, escuelas y liceos de la comuna de Angol que cuentan con la
Administracidn Delegada de Recursos, lo que permite el uso directo de los recursos por parte de los
establecimientos en el desarrollo de sus Planes de Integracién Escolar.

115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,226,577,181
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacion $1,226,577,181
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion $0
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $0
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS $o0

TOTAL POR PROGRAMA $1,226,577,181



215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

GASTOS EN PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

PERSONAL A CONTRATA

OTRAS REMUNERACIONES

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$1,013,895,511
$ 642,664,303
SO
$371,231,208

$ 212,681,670
SO

SO

SO
$212,681,670
S0

SO

SO

SO

S0

SO

S0

SO

S0
$1,226,577,181

1.7 Programa Subvencion de Mantenimiento

El programa de subvencion de apoyo al mantenimiento es un programa que implementa el
Ministerio de Educacion (MINEDUC). El objetivo general del Programa es apoyar la adecuada
conservacion fisica de los establecimientos educacionales subvencionados, su equipamiento, mobiliario
y otros similares, contribuyendo de esta forma a crear una cultura del cuidado y mantenimiento
constante de los establecimientos.

Este programa se inicia en el afio 1998, con la promulgacion de la Ley N2 19.532 que establece
la entrega de una Subvencién Anual de Apoyo al Mantenimiento de los establecimientos educacionales
subvencionados de ensefianza diurna, regidos por el decreto con fuerza de ley N2 2 de Educacién de
1998.

Esta subvencion consiste en una asignaciéon periddica anual de recursos, adicional a la
subvencién escolar, que se paga al sostenedor del establecimiento educacional subvencionado de una
sola vez durante el mes de enero, mediante el mismo mecanismo de entrega de la subvencién
educacional.

Para el aifio 2016 se considera la delegacion de estos recursos a los colegios, escuelas y liceos
de la comuna de Angol que cuentan con la Administracién Delegada de Recursos, lo que permite el uso
directo de los recursos en el desarrollo de sus Planes de Conservacion Fisica de los establecimientos, su
equipamiento, mobiliario y otros similares.

©



115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De la Subsecretaria de Educacién

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion
OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$ 96,625,322
$ 96,625,322
$o
$0
$o

$ 96,625,322

$0
SO
SO
$0
$ 96,625,322
SO
$0
$0
SO
SO
$ 96,625,322
$0
SO
$0
$0
SO
SO
$0
SO
$ 96,625,322



1.8 Programa Fondo de Apoyo a la Educacién Publica Municipal
Tiene por objetivo general ser usados en fines educacionales enfocados en el proceso de
saneamiento financiero del servicio educacional municipal y fortalecimiento de la calidad de la

educacién municipal, constituyendo ingresos propios del sostenedor.
Siendo sus objetivos especificos:

Crear las condiciones para alcanzar una situacién financiera sostenible, como base para avanzar en

calidad de la educacion.

Eliminar o disminuir la deuda de los servicios educacionales municipales, de los Departamentos de

Administracién Municipal o Corporaciones Municipales.

Financiar acciones de mejoramiento de los servicios de educacion municipal, via proyectos de

infraestructura y/o equipamiento.

115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,000
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educaciéon $ 1,000
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion SO
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $0
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS SO
MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA $1,000
215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL $o0
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA $0
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA $o0
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES $0
215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $0
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS $0
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $0
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $0
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO $0
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS $0
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $o0
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION $0
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES $0
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $o
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $0
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $0
215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $1,000
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES $1,000
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones $ 1,000

TOTAL POR PROGRAMA $1,000



Il AREA DE PROGRAMAS SOCIALES

1. Programa Pro Retencién
2. Programa Subvencion Escolar Preferencial
3. Programa Residencia Familiar

2.1, Programa Pro Retencion

Este programa surge a partir de la Ley N°19.873 y es reglamentado por el Decreto Supremo
N°216/2003 del Ministerio de Educacidn, y consiste en una transferencia (sin acuerdo previo de acciones
especificas) que se paga a los sostenedores de establecimientos municipales, particulares
subvencionados y regidos por el Decreto Ley N°3.166 de 1980, por haber logrado la retencién de los
alumnos que estén cursando entre 7° bésico y 4° medio, y que pertenezcan a familias participantes en el
programa Chile Solidario. Por retencién se entiende la permanencia de un afio académico a otro del
nifio(a) o joven como alumno(a) en el sistema escolar. Las condiciones que debe cumplir el alumno para
impetrar la subvencidon Pro Retencién son:

e Pertenecer a familias del Chile Solidario.

e  Ser alumnos entre 7° basico y 4° medio que hayan asistido regularmente a clases durante el afo
escolar inmediatamente anterior en el que se paga esta subvencién, hayan sido o no promovidos.

e  Estar matriculados en el afio escolar siguiente, exceptuando a los alumnos egresados de 4° medio.

Esta subvencidn es un incentivo para que los sostenedores desarrollen acciones y promuevan
practicas en sus establecimientos educacionales en pos de lograr retener a sus alumnos en el sistema.
De acuerdo a su declaracién de objetivos, “(esta subvencidon) esta orientada a desarrollar y promover
practicas de ensefianza pertinentes a las necesidades particulares de los alumnos(as), que comprometan
a todos los estudiantes con el aprendizaje, a ofrecer alternativas de apoyo para evitar la repitencia y, a
fortalecer y consolidar las competencias y conocimientos basicos, sin los cuales no es posible avanzar
hacia aprendizajes mas complejos”

Para el afio 2016 se pretende abarcar la totalidad del alumnado que cumpla con los requisitos
establecidos en el programa, con el fin de colaborar en su formacidn escolar y desarrollo personal,
ademas de apoyar las diversas necesidades manifestadas por los estudiantes, en cuanto a vestimenta,
bonos de locomocidn, atencién psicoldgica, talleres psicoeducativos, apoyo social a los alumnos y sus
familias.

Para el afio 2016 se considera la delegacidén de estos recursos a los colegios, escuelas y liceos de
la comuna de Angol que cuentan con la Administracion Delegada de Recursos, lo que permite el uso
directo de los recursos en el desarrollo de sus Planes de Retencién Escolar.

115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 181,351,197

115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacion $ 181,351,197

115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion SO

115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $0

115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS SO
MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA $ 181,351,197



215.21.00.000.000.000

GASTOS EN PERSONAL

$0

215.21.01.000.000.000 @ PERSONAL DE PLANTA SO
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA SO
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES SO
215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 181,351,197
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS SO
215.22.02.000.000.000  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO S 22,342,696
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES SO
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 159,008,501
215.22.05.000.000.000 = SERVICIOS BASICOS S0
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES SO
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION SO
215.22.08.000.000.000  SERVICIOS GENERALES SO
215.22.10.000.000.000 = SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS SO
215.22.11.000.000.000  SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES SO
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO SO
215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S0
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES SO
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones S0

TOTAL POR PROGRAMA

2.2. Programa Subvencion Escolar Preferencial
A contar del afio 2008 la Direccién de Educacion Municipal recibe recursos del Ministerio de

$ 181,351,197

Educacidn que se destinan a mejorar los logros de aprendizaje de nifios y nifias de colegios y escuelas
basicas de la comuna, a partir del afio 2013 se incorpord la ensefianza media en forma gradual
recibiendo recursos para los alumnos de primer afio de ensefianza media, a contar del afo 2016 se
incorporan con recursos los alumnos de tercer aiio de enseifianza media.

Para la implementacion del Programa la Direccidon de Educacién Municipal cuenta con la
iniciativa denominada UTPM, Unidad Técnico Pedagdgica Municipal, en el cual se inserta el programa
SEP en los establecimientos de la comuna con una cobertura para el afio 2016 de 20 Establecimientos,
4 liceos y 16 colegios y escuelas de educacion bdsica con una matricula estimada de 6.283 alumnos.

La UTEM constituye una propuesta solidaria destinada a todas los colegios, escuelas y
liceos de la comuna, con la finalidad de mejorar los logros de aprendizaje de nifias y nifios de los
establecimientos municipalizados de Angol, mediante el apoyo pedagdgico en Lenguaje, Matematicas,
Ciencias, Sociedad, Ingles y Parvularia. La estrategia centra su atencién en el fortalecimiento del
trabajo de aula, lo que considera:

e  Planificacion clase a clase.

e  Cobertura curricular.

Sincronia curricular.

Actualizacién de contenidos.

Estrategias de evaluacidn, monitoreo y seguimiento.
Talleres de Aplicacién de la Propuesta.



Para el afio 2016 se considera la delegacion del diferencial de estos recursos, deducidas las
remuneraciones y el 10% para la Administracidon Central, a los colegios, escuelas y liceos de la comuna
de Angol que cuentan con la Administracion Delegada de Recursos, lo que permite el uso directo de los
recursos por parte de los establecimientos en el desarrollo de sus Planes de Mejoramiento Educativo.

115.05.00.000.000.000
115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2,040,481,364
De la Subsecretaria de Educacién $2,040,481,364
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion SO
OTROS INGRESOS CORRIENTES $0
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS S0

MEDICAS
TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

$2,040,481,364

$1,114,741,845

$ 533,809,823
$ 8,165,493

$ 572,766,529
$ 925,739,519
S0

SO

SO

$ 870,806,733
S0

SO

SO

$ 54,932,786
S0

SO

SO

$0

S0

SO

$2,040,481,364



2.3. Programa Residencia Familiar

Permite a estudiantes de escasos recursos que provienen de lugares apartados, ser ubicados en
la casa de una familia tutora, durante el periodo escolar. Alli recibe alimentacidn, alojamiento, afecto y
cuidados que apoyan su desarrollo integral y permanencia en el sistema educacional.

Busca contribuir a la igualdad de oportunidades en educaciéon a través del soporte de
alojamiento estudiantil que incorpora ademas la entrega de alimentacién, apoyo afectivo y apoyo
pedagdgico en las casas de las Familias Tutoras a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad,
preferentemente de sectores rurales, que no disponen de establecimientos educacionales cercanos a
sus domicilios y que deben trasladarse a otras localidades o ciudades que cuentan con liceos o escuelas
para continuar sus estudios.

El programa funciona en forma descentralizada, atendiendo a alumnos de todas las comunas
que carecen de oferta educacional completa, a través de la celebracién de convenios que otorgan el
financiamiento y la normativa destinados a atender alumnos del programa, identificando acciones de

seleccidn de familias, control y seguimiento del programa.

115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1,000
115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacion $ 1,000
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion SO
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES S0
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS SO
TOTAL POR PROGRAMA $ 1,000

215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL S0
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA SO0
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA SO
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES SO
215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $1,000
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS SO
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO SO
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES SO
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO SO
215.22.05.000.000.000 = SERVICIOS BASICOS SO
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES SO
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION SO
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES SO
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS SO
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES SO
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1,000
215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES SO
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones S0
TOTAL POR PROGRAMA $ 1,0004



. AREA DE GESTION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y CULTURALES

1. Programa Extraescolar Deporte y Recreacion

3.1 Programa Extraescolar Deporte y Recreacion

Contempla el desarrollo de actividades de deportes y recreacién en tres trimestres por
categorias, penecas, menores, infantil e intermedia; en competencias, comunales, provinciales,
regionales y nacionales; corrida urbano mes de la patria, aniversario de Angol, control de Cross Country,
corrida urbana y control de atletismo, basquetbol series damas y varones, tenis de mesa damas vy
varones, atletismo damas y varones, handbol damas y varones, futbol varones, futbolito damas y
varones.
Permite que los alumnos y alumnas de nuestros establecimientos tengan la posibilidad de practicar
actividades deportivas y recreativas, en talleres internos y de competencia escolar desarrollando asi los
valores de: responsabilidad, identidad, respeto, sacrificio, trabajo en equipo y la buena utilizacién del
tiempo libre. Las competencias tienen su origen en los talleres internos de cada establecimiento,
pasando a las etapas siguientes: comunales, provinciales, regionales y nacionales.
Es responsabilidad del D.E.M., planificar y desarrollar competencias que sumen las condiciones de

seguridad, promoviendo los recintos deportivos y condiciones de competencia de buen nivel.

115.05.00.000.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

$ 12,000,000

115.05.03.003.000.000 De la Subsecretaria de Educacién $ 12,000,000
115.05.03.101.000.000 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion ]
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES $0
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS SO
MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA $ 12,000,000
215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL $0
215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA $0
215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA $0
215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES $o0
215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 12,000,000
215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS $o0
215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $0
215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $0
215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO $0
215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS $0
215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES SO
215.22.07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION $0
215.22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES $0
215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $0
215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $0
215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 12,000,000
215.23.00.000.000.000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0
215.23.01.000.000.000 PRESTACIONES PREVISIONALES $0
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones $0

TOTAL POR PROGRAMA

$ 12,000,000



Proyecto Presupuesto 2016 de la direccion comunal de Educacion Municipal de Angol

La Direccidn de Educacidn Municipal de Angol presenta el Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Gastos para el afio 2016 que asciende al monto de $11.957.938.523

En la estimaciéon de los Ingresos se ha considerado un reajuste de la Subvencidn
Educacional del 12.6525% para aino 2016, este porcentaje se aplica en la determinacion de los
Ingresos por Subvencién de Ensefianza Gratuita.

En la estimacidon de las Gastos se ha considerado un reajuste de un 5% de enero de
noviembre y a contar de diciembre otro 5%

Ademas la elaboracion del Proyecto de Presupuesto afio 2015, considera la formulacién de

Programas, cuyos presupuestos se valorizan en forma separada con el propédsito de evaluar las distintas

areas de gestion de acuerdo al origen y uso de los diferentes recursos ministeriales.

AREA GESTION INTERNA, AREA PROGRAMAS SOCIALES Y AREA DE GESTION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Cdédigo Cuenta
Clasificador
115.05.00.000.000.000

115.05.03.003.000.000
115.05.03.101.000.000
115.08.00.000.000.000
115.08.01.000.000.000

215.21.00.000.000.000
215.21.01.000.000.000
215.21.02.000.000.000
215.21.03.000.000.000
215.22.00.000.000.000
215.22.01.000.000.000
215.22.02.000.000.000
215.22.03.000.000.000
215.22.04.000.000.000
215.22.05.000.000.000
215.22.06.000.000.000
215.22.07.000.000.000
215.22.08.000.000.000
215.22.10.000.000.000
215.22.11.000.000.000
215.22.12.000.000.000
215.23.00.000.000.000
215.23.01.000.000.000
215.23.01.004.000.000

Y CULTURALES

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (INGRESOS)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De la Subsecretaria de Educacion

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

TOTAL POR PROGRAMA

GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA
PERSONAL A CONTRATA
OTRAS REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES
Desahucios e Indemnizaciones

TOTAL POR PROGRAMA

TOTAL

$10,769,926,650
$10,562,203,914
$207,722,736
$ 255,827,587
$ 255,827,587
$11,025,754,237

$ 8,616,300,801
$3,794,137,836
$1,846,795,041
$2,975,367,924
$2,198,309,489
$ 270,398,140

$ 34,312,041

$ 4,732,117
$1,261,232,104
$ 235,501,429

$ 248,539,031
$2,045,197
$77,303,173
$10,094,377

$ 8,090,642

$ 46,061,418
$211,143,947
$211,143,947
$211,143,947
$11,025,754,237



INICIATIVAS 2015-2016 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA

NOMBRE INICIATIVAS

Acompafiamiento y acceso efectivo a la educacion Superior(PACE)
Mds actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo

Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo

Tablet en educacion inicial y 2do basico

Notebook 7mo Basico

Plan Estratégico de Infraestructura Escolar

Proyecto Educativo institucional con participacion de la comunidad
Talleres de Verano entretenido en las escuelas

Bibliotecas de Aula hasta 2do Bésico

Programa Integrando la ruralidad

Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva)

Mi taller digital

Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias

Equipo psicosocial en la escuela

Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico

Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada completa
Plan Nacional de Formacidén Ciudadana

Aulas del Bien Estar
Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica

Programa Inglés abre las puertas (nueva versién)

Plan de desarrollo de talentos en escuelas y Liceos Publicos

m—-mm
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INGRESOS 2016

SUBVENCION REGULAR

Nivel y Modalidad de Ensefianza M?RELLOJE:JRBV. T;;:LC:;? Asistencia 2016 (%) Valor Mensual Valor Anual
Ensefianza Media CH de 1° a 4° 2,55028 56.926,76 262 65% $9.694.627 $116.335.529
Enseflanza Media TP Comercial y Técnica 2,64467 59.033,71 96 75% $4.250.427 $51.005.128
Planes seguin Decreto 239
Educacién Basica Adultos 12 Nivel sin Oficio 1,51384 33.791,59 16 74% $ 400.092 $4.801.109
Educacién Bésica Adultos 22 y 32 Nivel sin Oficio 1,93716 43.240,34 47 88% $1.788.441 $21.461.293
Educacion Basica Adultos 22 y 32 Nivel con Oficio 2,14883 47.965,69 20 84% $ 805.824 $9.669.882
Con Jornada Escolar Completa
Ensefianza Parvularia 2,88365 64.368,17 592 88% $33.533.241 $ 402.398.897
Ensefianza Basica (1° a 2°) 2,88365 64.368,17 763 91% $44.692.751 $536.313.011
Ensefianza Basica (3° a 6°) 2,88365 64.368,17 1405 94% $85.011.041 | $1.020.132.492
Ensefianza Basica (7°y 8°) 2,89285 64.573,53 880 87% $49.437.494 $593.249.930
Ensefianza Media CH de 12 a 42 3,44222 76.836,44 725 92% $ 51.249.905 $ 614.998.863
Ensefianza Media TP Agricola y Maritima 4,66264 104.078,37 0 0% $0 $0
Ensefianza Media TP Industrial 3,64724 81.412,85 173 90% $12.675.981 $152.111.767
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 3,44702 76.943,58 1363 90% $94.386.695 $1.132.640.337
Educacion Especial Diferencial 8,48515 189.403,56 36 87% $5.932.119 $71.185.433
Necesidades Educ. Especiales de caracter transitorio 7,42108 165.651,63 956 90% $ 142.526.665 $1.710.319.985
TOTAL SUBVENCION REGULAR $ 6.436.623.656

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

. Valor Subv.(enero- Valor Subv.(marzo- Alumnos % Asistencia Valor Mensual (Ene- Valor Mensual
NIVELES DEENSENANZA febrero) diciembre) Prioritarios 2016  Prioritarios 2016 Feb) (Mar-Dic) Ve
NT1 a 62 basico 37.813,08 45.375,69 2153 93% $75.712.745 $90.855.294 $1.059.978.434
72 basico a 42 medio 25.201,28 30.241,53 1687 92% $39.113.390 $ 46.936.068 $ 547.587.464

©



APORTE DE GRATUIDAD

; : % Asistencia
Valor Subv. Matricula promedio mensual 2016 - 2016 Valor Mensual Valor Anual

Aporte de Gratuidad (0,25 USE 2016.

0,
Para este caso ocuparemos USE 2015) 5.580,44 6977 91% $35.430.618 $354.306.185

*Solo considera 10 meses dado que comienza desde el mes deM arzo

SUBVENCION DE APOYO AL MANTENIMIENTO (factor USE por alumno - Una vez al afio
Tipo de Ensefianza Valor Alumno Asistencia Media afio 2015(numero de alumnos) Valor Anual

Ensefianza Parvularia NT1y NT2 y General Basica de 12 a 82 11.555,98 3640 $42.063.767
Educacién Especial Diferencial 34.987,14 36 $1.259.537
Necesidades Educ. Especiales de caracter transitorio 34.987,14 599 $20.957.297
Ensefianza Media Cientifico Humanista 12.928,77 725 $9.373.358
Ensefianza Media TP Agricola y Maritima 19.393,15 $0
Ensefianza Media TP Industrial 15.022,55 173 $2.598.901
Ensefianza Media TP Comercial y Técnica 13.424,31 1363 $18.297.335
Educacién Basica Adultos 3.040,22 $0
Educacion Media Adultos hasta 25 horas 6.926,44 $0
Educacion Media Adultos mas de 26 horas 8.926,48 $0
Educacién Basica Adultos sin Oficios 3.040,22 63 $191.534
Educacién Bésica Adultos con Oficios 3.666,35 20 $73.327
Educacién Media Adultos cientifico Humanista 6.926,44 262 $1.814.727
Educacion Media Adultos Técnico Profesional 8.926,48 96 $ 856.942
Internados 40.221,60 250 10055400

Total $ 107.542.125

Se multiplica Asistencia efectiva del mes por el valor mensual

BVENCION DE INTERNAD z
SU clo 0 determinado para cada region. Valor base afecto a zona.

Valor diario por alumno  Matricula promedio

Tipo Internado Zona y Valor Mensual Valor Anual
segun Zona mensual
Internado Subv General 15 $3.964 3955 $15.677.620 $ 163.047.248
internado Subv Especial Asistentes 15 $ 80 3955 $316.400 $3.290.560
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GASTOS EN PERSONAL 2016

VALOR HORA GASTO
(de contrato)($) MENSUAL(S)

% DEL GASTO

DOTACION ASISTENTES TOTAL

2016 (PROYECTADO) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GASTO ANUAL ($)

HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR 187 6130 S 4.967.343 $59.608.120 1%

HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR $41.725.684 0% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO, INTERNADO

HRS PROFESIONALES SUBV.REGULAR $17.882.436 0% OTRAS SUBV.(piso rural,
proretencidn, etc)

HRS PROFESIONALES SEP 608 6130 $16.150.507 $193.806.080 2% SEP

HRS PROFESIONALES PIE 999 6130 S 26.536.770 $318.441.240 3% PIE

HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR 6119 2861 $ 75.861.322 $910.335.868 8%

HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR $637.235.108 SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO, INTERNADO

HRS PARADOCENTES SUBV.REGULAR $273.100.760 OTRAS SUBV.(piso rural, pro
retencion, etc)

HRS PARADOCENTES SEP 3392 2861 $ 42.052.885 S 504.634.624 4% SEP

HRS PARADOCENTES PIE 307 2861 $ 3.806.084 $ 45.673.004 0% PIE

HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR 3494 2473,25 S 37.446.654 S 449.359.846 4%

HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR $314.551.892 SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO, INTERNADO

HRS AUXILIARES SUBV.REGULAR S 134.807.954 OTRAS SUBV.(piso rural, pro
retencion, etc)

HRS AUXILIARES SEP 172 2473,25 $1.843.396 $22.120.748 0% SEP

HRS AUXILIARES PIE 44 2473,25 S 471.566 S 5.658.796 0% PIE

TOTAL DE HRS ASISTENTES 15322 S/l $209.136.527 $ 2.509.638.326 22% S/l
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DOTACION DOCENTE

2016
(PROYECTA
DO)

VALOR HORA DE

CONTRATO(S)

GASTO
MENSUAL(S)

GASTO ANUAL ($)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL HRS DOCENTES EN FUNCIONES DE AULA
(hrs de contrato)

HRS DOCENTES: DIRECTOR/A

HRS DOCENTES: SUBDIRECTOR/A

HRS DOCENTES: INSPECTORES/AS

HRS DOCENTES: JEFE UTP

HRS DOCENTES: EQUIPO UTP

HRS DOCENTES: ORIENTADORES/AS

HRS DOCENTES: DOCENTES OTRA FUNCION

HRS DOCENTES: DOCENTES PIE

HRS DOCENTES: DOCENTES SEP

TOTAL DE HRS DOCENTES NO AULA
TOTAL DE HRS DOCENTES DE LA COMUNA

9245

644

132

176

492

20

162

370

2777
1926
6699
15944

6321,5

10903,75

8262,5

9762,25

8534

10204,5

10204,5

6321,5

6321,5
6321,5
S/
S/

$253.249.826

$30.428.732

$4.726.150

$7.445.343

$18.194.488

$884.390

$7.163.559

$10.135.472

$76.070.824
$52.759.239
$207.808.196
$461.058.022

$3.038.997.910

$2.127.298.537
$911.699.373
$365.144.780

$255.601.346

$109.543.434
$56.713.800

$ 39.699.660
$17.014.140
$89.344.112
$ 62.540.878
$26.803.234
$218.333.856
$152.833.699

$ 65.500.157
$10.612.680

$7.428.876
$3.183.804
$85.962.708

$60.173.896
$25.788.812

$121.625.660

$85.137.962
$36.487.698
$912.849.886

$633.110.868
$2.493.698.350
$5.532.696.260

26%

3%

0%

1%

2%

0%

1%

1%

8%
5%
21%
48%

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO

OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)
PIE

SEP
S/1
S/1
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016 ALOR ORA D A 0 % D A 0
RO ADO 0 RATO A OIA

TOTAL HRS DOTACION DAEM/CORP 2016 1320 4832,25 $ 27.640.470 $ 331.685.640 3%

SUBV. REGULAR, GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO, INTERNADO

OTRAS SUBV.(piso rural,

$232.179.948

$99.505.692, L.
proretencion, etc)
TOTAL GASTOS EN PERSONAL $ 697.835.019 $ 8.374.020.226 72% S/l
OTROS GASTOS 2016
OTROS GASTOS GASTOS ANUAL ($) % DEL GASTO TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $1.338.082.302 12% SUBV. REGULAR, GRATUIDAD, MANTENIEMIENTO, INTERNADO
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $253.893.578 2% SEP
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $427.697.059 4% PIE
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO S 12.000.000 0% APORTE MUNICIPAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $399.171.676 3% FAEP
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $406.151.311 4% OTRAS SUBV.(piso rural, proretencion, etc)
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $392.804.045 3% FAEP
TOTAL OTROS GASTOS $3.229.799.971 28% S/l
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PRESUPUESTO 2016

TOTAL INGRESOS 2016

DE INGRESOS

TOTAL GASTOS 2016
GASTOS EN PERSONAL

SUBV. REGULAR,
GRATUIDAD,
MANTENIEMIENTO,
INTERNADO

$5.354.489.788

$5.354.489.788

PRESUPUESTO PADEM 2016

$1.607.565.898

$1.607.565.898

$1.710.319.985

$1.710.319.985

APORTE MUNICIPAL

$12.000.000

$12.000.000

$791.975.721

OTRAS
SUBV.(piso rural,
proretencion,
etc)

$2.127.468.805

$2.127.468.805

TOTAL(S)

$11.603.820.197

$11.603.820.197

$4.016.407.486 | $1.353.672.320 $1.282.622.926 $0 $0| $1.721.317.494| $8.374.020.226
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1.338.082.302 $253.893.578 $ 427.697.059 $ 12.000.000 $399.171.676 $406.151.311| $2.836.995.926
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL $0 $0 $0 $0 $392.804.045 $0 $392.804.045
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